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Työllisyystilanne
Tietoja tilanteesta löytyy mm:

https://www.ely-keskus.fi/-/ty%C3%B6llisyyskatsaus-etel%C3%A4-pohjanmaa

https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx
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Työllisyystilanne Etelä-Pohjanmaalla 
(joulukuu 2025)

-Etelä-Pohjanmaan alueella oli joulukuun 2025 lopussa 8481 työtöntä työnhakijaa. Vuoden 

takaisesta vertailuajankohdasta määrä nousi 821 työnhakijalla (10,7 %). Työttömien 

työnhakijoiden määrä Etelä-Pohjanmaan alueella nousi edellisestä kuukaudesta 1096 

henkilöllä. 

-Työttömien työnhakijoiden osuus Etelä-Pohjanmaan työvoimasta oli 9,9 prosenttia, joka oli 

Manner-Suomen toiseksi alhaisin.

-. Pitkäaikaistyöttömiä oli kuukauden lopussa 2448 henkilöä, mikä oli 610 henkilöä (33,2 %) 

enemmän kuin vuosi sitten. 



Työllisyystilanne Etelä-Pohjanmaalla

-Työttömistä työnhakijoista kokoaikaisesti lomautettuja oli 1108, eli lomautettujen osuus 

työttömistä työnhakijoista oli 13,1 prosenttia. Kokoaikaisesti lomautettujen määrä laski 

edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta 282 henkilöllä (-20,3 %). Viime kuukaudesta 

lomautettujen lukumäärä nousi 485 henkilöllä. 

-Työttömät työnhakijat seutukunnittain 12/2025: Suupohja (1047), Seinäjoki (5831), 

Kuusiokunnat (857), Järviseutu (748).

-kuntatilanne, työttömiä mm: Seinäjoki (3276), Kurikka (806), Kauhajoki (719).

-tarkastelua sukupuolen mukaan: Työttömistä työnhakijoista oli naisia 3382 ja miehiä 5096. 

Vuoden takaisesta tilanteesta naisten työttömyys nousi 570 henkilöllä (20,3 %) ja miesten 

työttömyys nousi 256 henkilöllä (5,3 %).



Työllisyystilanne Etelä-Pohjanmaalla

-Tarkastelua iän mukaan: Alle 25-vuotiaita työttömiä työnhakijoita oli 1344, mikä oli 219 henkilöä (19,5 %) enemmän kuin vuotta aikaisemmin. Yli 50-

vuotiaita työttömiä työnhakijoita oli 2943, mikä oli 328 henkilöä (12,5 %) enemmän kuin viime vuonna vastaavaan aikaan. Suhteellisesti eniten kasvua 

työttömien työnhakijoiden määrässä oli ikäryhmissä 15–19-vuotiaat (35,4 %) ja yli 64-vuotiaat (27,3 %). Suurin työttömien työnhakijoiden ryhmä oli 

60–64-vuotiaat. 

-Koulutusasteen mukaan tarkasteltuna: Työttömien työnhakijoiden määrä laski ryhmässä tutkijakoulutusaste (-44,4 %) ja alempi perusaste (-4,8 %). 

Työttömien määrä pysyi samana ryhmässä erikoisammattikoulutusaste. Työttömien määrä nousi ryhmissä koulutusaste tuntematon (16,3 %), alempi 

korkeakouluaste (14,2 %), toinen aste (11,6 %), ylempi korkeakouluaste (9,9 %), alin korkea-aste (8,7 %) ja ylempi perusaste (7,5 %). Määrällisesti 

eniten nousua oli ryhmässä toinen aste, jossa työttömiä työnhakijoita oli 525 henkilöä enemmän kuin vuosi sitten.

-Tarkastelua ammattiryhmittäin: Työttömien määrä nousi johtajat (65,2 %), erityisasiantuntijat (39,8 %), palvelu- ja myyntityöntekijät (20,5 %), muut 

työntekijät (16,7 %), asiantuntijat (15,9 %), prosessi- ja kuljetustyöntekijät (13,3 %), toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät (11 %) sekä rakennus-, 

korjaus- ja valmistustyöntekijät (0,8 %) ryhmissä. Työttömien määrä laski ryhmissä sotilaat (-50 %), maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. (-12,9 %) sekä 

ammatteihin luokittelemattomat ryhmät (-0,5 %). Määrällisesti eniten nousua oli erityisasiantuntijat ryhmässä, jossa nousua oli viime vuoteen 245 

henkilöllä.



Työllisyystilanne Etelä-Pohjanmaalla

-Pitkäaikaistyöttömyys nousussa. Yli vuoden yhtäjaksoisesti työttömänä olleita 

pitkäaikaistyöttömiä oli kuukauden lopussa 2448 henkilöä, mikä oli 610 henkilöä (33,2 %) 

enemmän kuin viime vuonna vastaavaan aikaan. Työttömistä työnhakijoista 

pitkäaikaistyöttömiä oli 28,9 prosenttia. 

Pitkäaikaistyöttömistä yli kaksi vuotta yhtäjaksoisesti työttömänä olleita oli 1046 henkilöä, 

mikä oli 320 henkilöä (44,1 %) enemmän kuin vuosi sitten. 



Työllisyystilanne Etelä-Pohjanmaalla

Työnhakijoiden kokonaismäärä kasvussa

-Etelä-Pohjanmaan alueella oli kuukauden lopussa yhteensä 14 857 työnhakijaa, mikä oli 241 henkilöä (1,6 %) 

enemmän kuin vuotta aikaisemmin. 

-Työnhakijoista työssä olevia oli 3476, joista kokoaikaisessa työssä 1595, osa-aikatyössä 1762 ja työllistettyinä 

119 henkilöä. Työnhakijoista työttömiä oli 8481, mikä oli 821 henkilöä (10,7 %) enemmän kuin vuotta 

aikaisemmin. Työttömistä työnhakijoista kokoaikaisesti lomautettuja oli 1108 henkilöä.

-Työvoiman ulkopuolella olevia työnhakijoita oli 2277, joista työllistymistä edistävässä palvelussa oli 719 ja 

koulutuksessa olevia 1236. Lyhennettyä työviikkoa tekeviä työnhakijoita oli 623.



Työllisyystilanne Etelä-Pohjanmaalla
Avoimet työpaikat

-Kuukauden aikana avoimeksi ilmoitettuja uusia työpaikkoja oli 710 kappaletta, joka oli 18 kappaletta (-2,5 %) vähemmän kuin vuosi sitten. 

-Kasvua oli muut työntekijät (241,4 %), rakennus-, korjaus- ja valmistustyöntekijät (107,5 %), erityisasiantuntijat (96,4 %), johtajat (85,7 %) 

sekä prosessi- ja kuljetustyöntekijät (58,5 %) ammattiryhmien työpaikoissa. Työpaikkojen määrä pysyi samana ryhmissä sotilaat. 

-Laskua oli maanviljelijät, metsätyöntekijät ym. (-100 %), asiantuntijat (-68,2 %), palvelu- ja myyntityöntekijät (-37,4 %), ammatteihin 

luokittelemattomat ryhmät (-33,3 %) sekä toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijät (-20 %) ammattiryhmien työpaikoissa. 

-Kuukauden lopussa avoimia työpaikkoja oli 710, joka oli 142 paikkaa (-16,7 %) vähemmän kuin vuosi sitten. Avoimista työpaikoista yli 

kuukauden avoimena oli ollut 139 paikkaa ja yli kaksi kuukautta avoimena oli ollut 102 paikkaa. 

-Kuukauden aikana avoimena oli kaikkiaan 1077 työpaikkaa. Viime vuoden vastaavaan ajankohtaan laskua oli 479 työpaikkaa (-30,8 %). 

(Lähde: https://elinvoimakeskus.fi/documents/d/elinvoimakeskus/etela-pohjanmaa-tyollisyyskatsaus-joulukuu-2025-pdf)



Millä toimialaoilla pulaa työvoimasta?

Tietoa löytyy mm:

https://tyovoimabarometri.fi/haku

https://tyovoimabarometri.fi/haku


Millä toimialaoilla pulaa työvoimasta?

Työvoimabarometrin mukaan tulevaisuuden kehitysnäkymiä 

Etelä-Pohjanmaalla mm: 

” Positiivisia signaaleja löytyy erityisesti elintarvike- ja 
teknologiateollisuudesta, joissa on käynnissä merkittäviä investointeja 
ja tuotannon modernisointia. Lisäksi uusiutuvaan energiaan tehdään 
suuria panostuksia.

Työvoiman saatavuuden heikkeneminen uhkaa pitkällä aikavälillä 
alueen elinkeinoelämän kasvua. Ilman maahanmuuton pysyvää kasvua 
maakunnan työvoimarakenne ei riitä vastaamaan rekrytointitarpeisiin.”



Työllisyysalueet Etelä-Pohjanmaalla

Kymppi (Alajärvi, Alavus, Evijärvi, Kauhava, Kuortane, Lappajärvi, Lapua, Soini, Vimpeli ja 

Ähtäri)

https://kympin.fi/

Suupohja (Isojoki, Karijoki, Kauhajoki, Kristiinankaupunki, Kurikka ja Teuva)

https://suupohjantyollisyysalue.fi/

Työlakeus (Seinäjoki, Ilmajoki ja Isokyrö)

https://www.tyolakeus.fi/

https://kympin.fi/
https://suupohjantyollisyysalue.fi/
https://www.tyolakeus.fi/


Myös henkilöstövuokrausyritykset tarjoavat työmahdollisuuksia

Henkilöstövuokraus

Henkilöstövuokraus = vuokrayritys + käyttäjäyritys + työntekijä

Vuokrayritys rekrytoi ja palkkaa työntekijän.

Käyttäjäyritys tilaa työntekijän tiettyyn tehtävään ja maksaa vuokrayritykselle tuntihinnan tai 

kuukausihinnan.

Työntekijä tekee työn käyttäjäyrityksessä, noudattaen sen ohjeita ja työaikoja.



Henkilöstövuokrausyrityksiä mm:

https://eezy.fi/yrityksille/henkilostovuokraus/?utm_source=chatgpt.com

https://www.staffpoint.fi/tyonantajat/henkilostoratkaisut/henkilostovuokraus

https://www.eilakaisla.fi/

https://eezy.fi/yrityksille/henkilostovuokraus/?utm_source=chatgpt.com
https://www.staffpoint.fi/tyonantajat/henkilostoratkaisut/henkilostovuokraus
https://www.eilakaisla.fi/


Oppisopimus

Oppisopimus on työpaikalla tapahtuvaa koulutusta, jossa opiskelija oppii 

ammatin tekemällä työtä ja saa samalla ammatillisen koulutuksen. Se sopii niin 

nuorille kuin aikuisille, jo työssä oleville tai alanvaihtajille.

Oppisopimus voi johtaa esim:

•Ammatilliseen perustutkintoon

•Ammatti- tai erikoisammattitutkintoon

•Tai voi olla täsmäkoulutusta tiettyyn työtehtävään

Koulutuksen järjestää aina ammatillinen oppilaitos



Oppisopimus

• Oppisopimuksen tekemisen edellytykset (Laki ammatillisesta 

koulutuksesta 531/2017, 8 luku)

• Työpaikalla on käytettävissä tutkinnon perusteiden mukaisen 
koulutuksen tai HOKS:n ja näyttöjen järjestämisen kannalta riittävästi 
tuotanto- ja palvelutoimintaa

• Tarpeelliset työvälineet

• Ammattitaidoltaan, koulutukseltaan JA työkokemukseltaan pätevä henkilöstö



Oppisopimus

Miten oppisopimus toimii?

1) Työsopimus

Oppisopimus perustuu määräaikaiseen työsopimukseen, jossa:

työnantaja maksaa palkkaa työehtosopimuksen mukaan

opiskelija työskentelee yleensä 30–40 h / viikko, työtunteja oltava vähintään 25 h/viikko.

2) Työpaikalla tapahtuva oppiminen

Vähintään 70 % oppimisesta tapahtuu työpaikalla käytännön työtehtävissä.

Työnantaja nimeää työpaikkaohjaajan, joka ohjaa ja arvioi osaamista.

3) Oppilaitoksen teoriaopinnot

Noin 10–30 % opinnoista koostuu oppilaitoksen opetuksesta, joka voi olla mm:

lähipäiviä, verkko-opetusta, näyttöjen suunnittelua.



Oppisopimus

Kustannukset ja palkka

Opiskelijalle oppisopimus on pääsääntöisesti maksuton, jotkut toimijat kuitenkin 

veloittavat siitäkin omavastuuosuuden (at, eat).

-Saat palkkaa työehtosopimuksen mukaisesti.

-Voi saada opintososiaalisia etuja (mm. matkakorvaukset teoriapäiviltä).

Työnantaja voi saada koulutuskorvausta (oppilaitos päättää).



Oppisopimus

Kenelle oppisopimus sopii?

-käytännön tekemisestä oppivalle

-työn ohella tutkintoa suorittavalle

-alanvaihtajalle

-yritykselle, joka haluaa kouluttaa osaajia omiin tarpeisiinsa

Oppisopimuksen kesto

Riippuu tutkinnosta ja aiemmasta osaamisesta:

-yleensä 1–3 vuotta

Aiempi osaaminen voidaan tunnustaa, jolloin valmistuminen nopeutuu



Oppisopimus

Miten edetä?

-Etsi työnantaja, joka voi tarjota oppisopimuspaikan

-Ota yhteys oppilaitokseen, joka järjestää tutkinnon

-Oppisopimusneuvottelut: työnantaja, opiskelija ja oppilaitos

-Laaditaan oppisopimussopimus ja suunnitellaan oppiminen

-Opintojen aloitus työpaikalla

https://oppisopimus.fi/

https://oppisopimus.fi/


Alueen oppilaitoksia mm:

https://sedu.fi/

(työvoimakoulutusta, tutkintoja, osatutkintoja, ammatillista täydennyskoulutusta)

https://epopisto.fi/

(avoimen yliopiston opintoja jne.)

https://www.syo.fi/

(työvoimakoulutusta, tutkintoja, osatutkintoja, ammatillista täydennyskoulutusta)

https://sedu.fi/
https://epopisto.fi/
https://www.syo.fi/


Työvoimakoulutukset 

Tietoa työvoimakoulutuksista mm. työmarkkinatorilla

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-

palvelut?a=14&m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2

.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK

7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3

Siirry sivulla alueille ja niiden alta alueilla järjestettävät koulutukset

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?a=14&m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?a=14&m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?a=14&m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?a=14&m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?a=14&m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?a=14&m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?a=14&m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3
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Anna vielä lopuksi palautetta Webinaarista:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aXkz7dap7EmD9BmywE7nHuxVoa5Ps

ItFnzzR_QvDEntUNllIN1paSTcyQ1BIMjgxWUwyN0FCQUZTMi4u 

22

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aXkz7dap7EmD9BmywE7nHuxVoa5PsItFnzzR_QvDEntUNllIN1paSTcyQ1BIMjgxWUwyN0FCQUZTMi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aXkz7dap7EmD9BmywE7nHuxVoa5PsItFnzzR_QvDEntUNllIN1paSTcyQ1BIMjgxWUwyN0FCQUZTMi4u
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