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Tyollisyystilanne

Tietoja tilanteesta Ioytyy mm:

https://www.ely-keskus.fi/-/ty% C3%B6llisyyskatsaus-etel% C3%A4-pohjanmaa

https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx

https://tyomarkkinatori.fi/tyollisyys-ja-tilastot/arviointi-ja-tutkimus/tyollisyyskatsaus
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Tyollisyystilanne Etela-Pohjanmaalla
(joulukuu 2025)

-Etela-Pohjanmaan alueella oli joulukuun 2025 lopussa 8481 tyotonta tyonhakijaa. Vuoden
takaisesta vertailuajankohdasta maara nousi 821 tydnhakijalla (10,7 %). Tyoéttdomien
tydnhakijoiden maara Etela-Pohjanmaan alueella nousi edellisesta kuukaudesta 1096
henkildlla.

-Tyottomien tyonhakijoiden osuus Etela-Pohjanmaan tyovoimasta oli 9,9 prosenttia, joka oli
Manner-Suomen toiseksi alhaisin.

-. Pitkaaikaisty6ttomia oli kuukauden lopussa 2448 henkilda, mika oli 610 henkilda (33,2 %)
enemman kuin vuosi sitten.
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Tyollisyystilanne Etela-Pohjanmaalla

-Tyottomista tyonhakijoista kokoaikaisesti lomautettuja oli 1108, eli lomautettujen osuus
tyottomista tyonhakijoista oli 13,1 prosenttia. Kokoaikaisesti lomautettujen maara laski
edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta 282 henkildlla (-20,3 %). Viime kuukaudesta
lomautettujen lukumaara nousi 485 henkilolla.

-Tyottdomat tydnhakijat seutukunnittain 12/2025: Suupohja (1047), Seinajoki (5831),
Kuusiokunnat (857), Jarviseutu (748).

-kuntatilanne, ty6ttdmia mm: Seinajoki (3276), Kurikka (806), Kauhajoki (719).

-tarkastelua sukupuolen mukaan: Tyottomista tyonhakijoista oli naisia 3382 ja miehia 5096.
Vuoden takaisesta tilanteesta naisten ty6ttdmyys nousi 570 henkildlla (20,3 %) ja miesten
tyottdmyys nousi 256 henkildlla (5,3 %).
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Tyollisyystilanne Etela-Pohjanmaalla

-Tarkastelua ian mukaan: Alle 25-vuotiaita tyottdmia tydnhakijoita oli 1344, mika oli 219 henkilda (19,5 %) enemman kuin vuotta aikaisemmin. Yli 50-
vuotiaita ty6ttomia tydnhakijoita oli 2943, mika oli 328 henkilda (12,5 %) enemman kuin viime vuonna vastaavaan aikaan. Suhteellisesti eniten kasvua
tyottdomien tydnhakijoiden maarassa oli ikaryhmissa 15—-19-vuotiaat (35,4 %) ja yli 64-vuotiaat (27,3 %). Suurin tyéttdomien tydnhakijoiden ryhma oli
60—64-vuotiaat.

-Koulutusasteen mukaan tarkasteltuna: Tyottdmien tydnhakijoiden maara laski ryhmassa tutkijakoulutusaste (-44,4 %) ja alempi perusaste (-4,8 %).
Ty6ttdmien maara pysyi samana ryhmassa erikoisammattikoulutusaste. Tyottdmien maara nousi ryhmissa koulutusaste tuntematon (16,3 %), alempi
korkeakouluaste (14,2 %), toinen aste (11,6 %), ylempi korkeakouluaste (9,9 %), alin korkea-aste (8,7 %) ja ylempi perusaste (7,5 %). Maarallisesti
eniten nousua oli ryhmassa toinen aste, jossa tyottomia tyonhakijoita oli 525 henkildéa enemman kuin vuosi sitten.

-Tarkastelua ammattiryhmittain: Tyéttdmien maara nousi johtajat (65,2 %), erityisasiantuntijat (39,8 %), palvelu- ja myyntityontekijat (20,5 %), muut
tyontekijat (16,7 %), asiantuntijat (15,9 %), prosessi- ja kuljetustyontekijat (13,3 %), toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat (11 %) seka rakennus-,
korjaus- ja valmistustydntekijat (0,8 %) ryhmissa. Ty6ttdmien maara laski ryhmissa sotilaat (-50 %), maanviljelijat, metsatydntekijat ym. (-12,9 %) seka
ammatteihin luokittelemattomat ryhmat (-0,5 %). Maarallisesti eniten nousua oli erityisasiantuntijat rynmassa, jossa nousua oli viime vuoteen 245
henkildlla.
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Tyollisyystilanne Etela-Pohjanmaalla

-Pitkaaikaistyottomyys nousussa. Yli vuoden yhtajaksoisesti tyottomana olleita
pitkdaikaistyottdmia oli kuukauden lopussa 2448 henkil6a, mika oli 610 henkilda (33,2 %)
enemman kuin viime vuonna vastaavaan aikaan. Tyottdomista tydnhakijoista
pitkaaikaistyottomia oli 28,9 prosenttia.

Pitkaaikaistyottomista yli kaksi vuotta yhtajaksoisesti tyottomana olleita oli 1046 henkiloa,
mika oli 320 henkilda (44,1 %) enemman kuin vuosi sitten.
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Tyollisyystilanne Etela-Pohjanmaalla

Tyonhakijoiden kokonaismaara kasvussa

-Etela-Pohjanmaan alueella oli kuukauden lopussa yhteensa 14 857 tydnhakijaa, mika oli 241 henkilda (1,6 %)
enemman kuin vuotta aikaisemmin.

-Tyonhakijoista tydssa olevia oli 3476, joista kokoaikaisessa tydssa 1595, osa-aikatydssa 1762 ja tydllistettyina
119 henkil6a. Tydnhakijoista tyottémia oli 8481, mika oli 821 henkilda (10,7 %) enemman kuin vuotta
aikaisemmin. Ty6ttomista tydnhakijoista kokoaikaisesti lomautettuja oli 1108 henkilda.

-Tyoévoiman ulkopuolella olevia tydnhakijoita oli 2277, joista tydllistymista edistavassa palvelussa oli 719 ja
koulutuksessa olevia 1236. Lyhennettya tyoviikkoa tekevia tydnhakijoita oli 623.
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Tyollisyystilanne Etela-Pohjanmaalla

Avoimet tyopaikat

-Kuukauden aikana avoimeksi ilmoitettuja uusia tydpaikkoja oli 710 kappaletta, joka oli 18 kappaletta (-2,5 %) vahemman kuin vuosi sitten.

-Kasvua oli muut tydntekijat (241,4 %), rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat (107,5 %), erityisasiantuntijat (96,4 %), johtajat (85,7 %)
seka prosessi- ja kuljetustyontekijat (58,5 %) ammattiryhmien tydpaikoissa. Tyopaikkojen maara pysyi samana ryhmissa sotilaat.

-Laskua oli maanviljelijat, metsatyontekijat ym. (-100 %), asiantuntijat (-68,2 %), palvelu- ja myyntityontekijat (-37,4 %), ammatteihin
luokittelemattomat ryhmat (-33,3 %) seka toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat (-20 %) ammattiryhmien tydpaikoissa.

-Kuukauden lopussa avoimia tyopaikkoja oli 710, joka oli 142 paikkaa (-16,7 %) vahemman kuin vuosi sitten. Avoimista tyopaikoista yli
kuukauden avoimena oli ollut 139 paikkaa ja yli kaksi kuukautta avoimena oli ollut 102 paikkaa.

-Kuukauden aikana avoimena oli kaikkiaan 1077 tyopaikkaa. Viime vuoden vastaavaan ajankohtaan laskua oli 479 tyopaikkaa (-30,8 %).

(Lahde: https://elinvoimakeskus.fi/documents/d/elinvoimakeskus/etela-pohjanmaa-tyollisyyskatsaus-joulukuu-2025-pdf)
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Milla toimialaoilla pulaa tyovoimasta?

Tietoa loytyy mm:

https://tyovoimabarometri.fi/haku
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https://tyovoimabarometri.fi/haku

Milla toimialaoilla pulaa tyovoimasta?

Tyovoimabarometrin mukaan tulevaisuuden kehitysnakymia
Etela-Pohjanmaalla mm:

” Positiivisia signaaleja |6ytyy erityisesti elintarvike- ja
teknologiateollisuudesta, joissa on kaynnissa merkittavia investointeja
ja tuotannon modernisointia. Lisaksi uusiutuvaan energiaan tehdaan
suuria panostuksia.

Tyovoiman saatavuuden heikkeneminen uhkaa pitkalla aikavalilla
alueen elinkeinoelaman kasvua. llman maahanmuuton pysyvaa kasvua
maakunnan tyovoimarakenne ei riita vastaamaan rekrytointitarpeisiin.”
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Tyollisyysalueet Etela-Pohjanmaalla

Kymppi (Alajarvi, Alavus, Evijarvi, Kauhava, Kuortane, Lappajarvi, Lapua, Soini, Vimpeli ja
Antari)

https://kympin.fi/

Suupohja (Isojoki, Karijoki, Kauhajoki, Kristiinankaupunki, Kurikka ja Teuva)

https://suupohjantyollisyysalue.fi/

Tyoblakeus (Seindjoki, limajoki ja Isokyrd)

https://www.tyolakeus.fi/
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Myos henkilostovuokrausyritykset tarjoavat tyomahdollisuuksia

Henkilostovuokraus
Henkilostovuokraus = vuokrayritys + kayttajayritys + tyontekija
Vuokrayritys rekrytoi ja palkkaa tyontekijan.

Kayttajayritys tilaa tyontekijan tiettyyn tehtavaan ja maksaa vuokrayritykselle tuntihinnan tai
kuukausihinnan.

Tyontekija tekee tyon kayttajayrityksessa, noudattaen sen ohjeita ja tydaikoja.
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Henkilostovuokrausyrityksia mm:

https://eezy.fi/yrityksille/henkilostovuokraus/?utm source=chatgpt.com

https://www.staffpoint.fi/tyonantajat/henkilostoratkaisut/henkilostovuokraus

https://www.eilakaisla.fi/
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Oppisopimus

Oppisopimus on tyopaikalla tapahtuvaa koulutusta, jossa opiskelija oppii
ammatin tekemalla tyota ja saa samalla ammatillisen koulutuksen. Se sopii niin
nuorille kuin aikuisille, jo tyossa oleville tai alanvaihtajille.

Oppisopimus voi johtaa esim:

Ammatilliseen perustutkintoon

Ammatti- tai erikoisammattitutkintoon

*Tai voi olla tasmakoulutusta tiettyyn tyotehtavaan

Koulutuksen jarjestaa aina ammatillinen oppilaitos
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Oppisopimus

* Oppisopimuksen tekemisen edellytykset (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017, 8 luku)

« Tyodpaikalla on kaytettavissa tutkinnon perusteiden mukaisen
koulutuksen tai HOKS:n ja nayttojen jarjestamisen kannalta riittavasti
tuotanto- ja palvelutoimintaa

+ Tarpeelliset tyovalineet

«  Ammattitaidoltaan, koulutukseltaan JA tyOkokemukseltaan pateva henkilosto
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Oppisopimus

Miten oppisopimus toimii?

1) Tyosopimus
Oppisopimus perustuu maaraaikaiseen tyosopimukseen, jossa:
tyonantaja maksaa palkkaa tyoehtosopimuksen mukaan

opiskelija tyoskentelee yleensa 30—40 h / viikko, tyotunteja oltava vahintaan 25 h/viikko.

2) Tyopaikalla tapahtuva oppiminen
Vahintaan 70 % oppimisesta tapahtuu tyopaikalla kaytannon tyotehtavissa.
TyOnantaja nimeaa tyopaikkaohjaajan, joka ohjaa ja arvioi osaamista.

3) Oppilaitoksen teoriaopinnot
Noin 10—-30 % opinnoista koostuu oppilaitoksen opetuksesta, joka voi olla mm:
lahipaivia, verkko-opetusta, nayttdjen suunnittelua.
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Oppisopimus

Kustannukset ja palkka

Opiskelijalle oppisopimus on paasaantoisesti maksuton, jotkut toimijat kuitenkin
veloittavat siitakin omavastuuosuuden (at, eat).

-Saat palkkaa tydehtosopimuksen mukaisesti.
-Voi saada opintososiaalisia etuja (mm. matkakorvaukset teoriapaivilta).

Tyonantaja voi saada koulutuskorvausta (oppilaitos paattaa).
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Oppisopimus

Kenelle oppisopimus sopii?

-kaytannon tekemisesta oppivalle

-tyon ohella tutkintoa suorittavalle

-alanvaihtajalle

-yritykselle, joka haluaa kouluttaa osaajia omiin tarpeisiinsa

Oppisopimuksen kesto
Riippuu tutkinnosta ja aiemmasta osaamisesta:
-yleensa 1-3 vuotta

Aiempi osaaminen voidaan tunnustaa, jolloin valmistuminen nopeutuu
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Oppisopimus

Miten edeta?

-Etsi tyonantaja, joka voi tarjota oppisopimuspaikan

-Ota yhteys oppilaitokseen, joka jarjestaa tutkinnon
-Oppisopimusneuvottelut: tyonantaja, opiskelija ja oppilaitos
-Laaditaan oppisopimussopimus ja suunnitellaan oppiminen
-Opintojen aloitus tyopaikalla

https://oppisopimus.fi/
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https://oppisopimus.fi/

Alueen oppilaitoksia mm:

https://sedu.fi/

(tydvoimakoulutusta, tutkintoja, osatutkintoja, ammatillista tdydennyskoulutusta)

https://epopisto.fi/

(avoimen yliopiston opintoja jne.)

https://www.syo.fi/

(tydévoimakoulutusta, tutkintoja, osatutkintoja, ammatillista tdydennyskoulutusta)
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Tyovoimakoulutukset

Tietoa tyovoimakoulutuksista mm. tyomarkkinatorilla

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-
palvelut?a=14&m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK?2.1&e=PK2.2&e=PK?2

.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK
7.4.1&e=PK7.4.2&8e=PK7.4.3&e=PK13&e0=3

Siirry sivulla alueille ja niiden alta alueilla jarjestettavat koulutukset
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Anna viela lopuksi palautetta Webinaarista:

https:/[forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aXkz7dap7EmD9BmywE7nHuxVoa5Ps
ItFnzzZR QvDENtUNIIIN1paSTcyQ1BIMjgoxWUwyNOFCQUZTMi4u
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aXkz7dap7EmD9BmywE7nHuxVoa5PsItFnzzR_QvDEntUNllIN1paSTcyQ1BIMjgxWUwyN0FCQUZTMi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aXkz7dap7EmD9BmywE7nHuxVoa5PsItFnzzR_QvDEntUNllIN1paSTcyQ1BIMjgxWUwyN0FCQUZTMi4u
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