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TyolLakeuden kuntien ja C21-kaupunkien tyottomyysasteet (marras-
ja joulukuun tilanne):

C21-kaupunki

Ty6ttomien osuus

tyovoimasta (marraskuu) %

Ty6ttomien osuus

tyovoimasta (joulukuu) %

Tydttdmien osuus

Tyottomien osuus

TyéLakeuden L L Muutos 12/25 vs
kunta: tyovoimasta tyovoimasta 12/24

) (marraskuu 2025)  |(joulukuu 2025)
Ilmajoki 6,2 7,5 +8%
Isokyro 6,5 7,7 -3%
Seindjoki 8,8 10,0 +8 %

1 Rovaniemi 7,7 8,9

2 Seinéajoki 8,8 10

3 Vaasa 9,3 10,4
4 Porvoo 10,1 10,9
5 Espoo 10,8 11,5
6 Salo 11,4 12,7
7 Hameenlinna 11,6 13,1
8 Mikkeli 11,5 13,2
9 Helsinki 13,2 13,8
10 |Kuopio 12,7 13,9
1 Lappeenranta 12,6 14,5
12 Pori 13,2 14,7
13 |Vantaa 13,8 14,9
14  |Kouvola 13,1 15,1
15 |Oulu 13,6 15,1
16 |Turku 14,5 15,6
17 |Joensuu 14,4 15,9
18 |Tampere 15 16,2
19 |Jyvaskyla 14,6 16,5
20 |Kotka 14,9 17,2
21 Lahti 16,4 17,9
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1270. Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat laskentapaivana
Tydllisyysalue = T048 TydLakeus
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Virta yli 3 kk:n tyottomyyteen ja tyottomyyksien keskimaarainen kesto
Vuosikeskiarvot 2023-2025:

Tyollisyysalue = 7048 TyoLakeus TOTEUMA 2025:
Prossnti Virta yli 3 kk:n
tyottomyyteen: 46 %
(tavoite: <40 %)

Jatkuvien
tyottomyyksien
keskimaarainen kesto:

55 vkoa. <

HEHA-kpskuis, Tydanvaltystilasts | KEHA-Reskus, Tybnvilitystilasbs




Tyottomien maara (kuun lopussa):

1205. Tyonhakijat ammatin ja tyollisyyden mukaan

Tydllisyysalue = 7048 TydLakeus
Tyollisyyskoodi = 02 Tydton
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Tyomarkkinoiden tila Etela-
Pohjanmaalla

Toimialat
O

12-2025

Tyévoimapula Kohtaanto-ongelma

Wakanssiaste (kysyntd), %
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Tyomarkkinoiden tila, aluevertailu
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* Eriarvioiden mukaan jopa 70—80 % kaikista tyopaikoista taytetaan ilman
julkista ilmoittelua — verkostojen, sosiaalisen median, suorahakujen tai
sisaisten suositteluiden kautta. Naita kutsutaan piilotydpaikoiksi.




* Piilotyopaikat ovat yritysten resurssitarpeita, joista ei ole viela julkisesti
iimoitettu. Valttamatta tydonantajakaan ei aina viela tiedosta tekijan tarvetta.

» Tekijaa tarvitaan, mutta tyo on hakijan kannalta piilossa niin kauan kun sita ei
ole laitettu julkiseen hakuun.

 Piilotyopaikka on tehtava, joka konkretisoituu, kun tyonantaja ja tyontekija
kohtaavat oikeaan aikaan, oikeassa paikassa.




Miksi tyonantajat kayttavat
piilotettuja tyomarkkinoita
hyvakseen?

VN



* Julkisessa haussa olevaan paikkaan tulee talla hetkella paljon hakemuksia.
Laadukas rekrytointiprosessi vaatii aikaa, osaamista ja taloudellista resurssia.

O Yritykselld ei ehkd mahdollisuutta laittaa paikkaa auki tai kdyda lapi suurta
maaraa hakemuksia (erityisesti pienet yritykset).
 Tulee akillinen  muutostilanne  yrityksessa (sairausloma, sijaisuus,

irtisanoutuminen tai muu muutos).

& Tydvoimantarve tulee yllattien, eika julkiseen hakuprosessiin ole aikaa.



Millaisista yrityksista
piilotyopaikkoja voi
loytya?

N



* Yksittaisissa kasvuyrityksissa — ne tarvitsevat tydvoimaa, eika julkiseen
rekrytointiin ole valttamatta aikaa.

* Hyvan maineen omaavissa yrityksissa — ne menestyvat myos jatkossa.

* Yrityksissa, joissa tydhyvinvointi on korkealla tasolla - tyéhyvinvointi luo kasvua.
* Yrityksissa, jotka toimivat kasvavilla toimialoilla — niissa krooninen tyévoimapula.
* Yrityksissa jotka toimivat kansainvalisesti — ne skaalaavat toimintojaan.

* My0Os pienissa start-up- yrityksissa voi olla tyopaikkoja, jotka eivat tule avoimeen
hakuun

* Missa tahansa yrityksessa, joka kohtaa akillisen tydvoimantarpeen.




* Vaikka piilotydpaikkoja loytyy kaikilta aloilta, tietyilla toimialoilla niiden osuus
korostuu erityisesti 2

= Rakennusala

Vaikka avoimien ilmoitusten maara on laskenut, rakennusalalla on

edelleen paljon tydvoiman tarvetta. Tyopaikkoja taytetaan usein suoraan
verkostojen kautta tai entisten tyontekijéiden avulla.

= Sosiaali- ja terveysala

Alan tydpaikkailmoitusten maara on laskenut, mutta tarve osaajille on
edelleen suuri. Moni paikka taytetaan suoraan esimerkiksi harjoittelun tai

sisaisten suositusten kautta. Myos erilaiset tapahtumat ja suorat kontaktit
ovat kaytettyja.




= |T-ala ja asiantuntijatyot
Ohjelmistokehittajat, data-analyytikot ja kyberturvaosaajat ovat jatkuvasti
kysyttyja. Rekrytointi tapahtuu usein LinkedInin, verkostojen ja suoran
vhteydenoton kautta.

" Logistiikka-ala
Esim. kuljetusalan tydpaikat TyoLakeuden alueella taytetaan, enenevissa
maarin, omien verkostojen tai suoraan oppilaitoksista valmistuvien
kautta.




Mista piilotyopaikan voi
loytaa?

N



* Omat verkostot (lahipiiri, entiset kollegat, opiskelukaverit ym.)
= Kerro, etta olet etsimassa tyopaikkaa

* Sosiaalinen media

= Kerro somekanavissasi etsivasi tyota

= Erityisesti LinkedIn tydnhaunkanavana ja sen “open to work” ominaisuus, jonka
avulla saat profiilikuvasi ilmestymaan rekrytoijille

= Kayta #hashtageja (esim. #rekrytointi, #tyopaikka)

= Julkaise tyonhakuilmotuksia paikallisissa someryhmissa (esim. Avoimet tyopaikat
Eteld-Pohjanmaa- ryhma facebookissa)

= Seuraa sinua kiinnostavia yrityksia/henkilostovuokrausfirmoja somessa

* Yrityshaut
= Etsi sinua kiinnostavia yrityksia esim:
» Into Seindjoen yritysrekisterista
» llmajoen kunnan yrityshakemistosta
» Isonkyron kunnan yritysluettelosta



https://www.facebook.com/groups/1572899342727569/?locale=fi_FI
https://www.facebook.com/groups/1572899342727569/?locale=fi_FI
https://www.facebook.com/groups/1572899342727569/?locale=fi_FI
https://www.facebook.com/groups/1572899342727569/?locale=fi_FI
https://www.facebook.com/groups/1572899342727569/?locale=fi_FI
https://seinajoki.yrityshakemistot.fi/companies?page=1&pageSize=20&language=fi
https://seinajoki.yrityshakemistot.fi/companies?page=1&pageSize=20&language=fi
https://seinajoki.yrityshakemistot.fi/companies?page=1&pageSize=20&language=fi
https://ilmajoki.yrityshakemistot.fi/companies?page=1&pageSize=20&language=fi
https://ilmajoki.yrityshakemistot.fi/companies?page=1&pageSize=20&language=fi
https://ilmajoki.yrityshakemistot.fi/companies?page=1&pageSize=20&language=fi
https://ilmajoki.yrityshakemistot.fi/companies?page=1&pageSize=20&language=fi
https://isokyro.fi/tyo-ja-yrittaminen/isokyrolaiset-yritykset/
https://isokyro.fi/tyo-ja-yrittaminen/isokyrolaiset-yritykset/
https://isokyro.fi/tyo-ja-yrittaminen/isokyrolaiset-yritykset/
https://isokyro.fi/tyo-ja-yrittaminen/isokyrolaiset-yritykset/

* Yrityshaut
= Kayta googlehakua
= Tutustu yritysten omiin verkkosivuihin

 Tapahtumat ja tilaisuudet
» Rekrymessut (esim. Pikkuusen paremmat messut llmajoki-hallilla 5.3.2026)
= Webinaarit
= Ammattiliittojen/tyottémyyskassojen palvelut
* Muut tapahtumat (esim. MIB careerin “loyda piilotydpaikat”- tapahtuma)

* Uutiset
= Seuraa alan medioita (esim. Talousuutiset) loytaaksesi kasvusuhdanteessa olevia
toimialoja/yrityksia
= Seuraa myods paikallista uutisointia, etta saat tietoa alueelle tulevista uusista tai
laajentuvista yrityksista



https://sedu.fi/tapahtuma/ilimajoen-pikkuusenparemmat-messut-5-3-2026/
https://sedu.fi/tapahtuma/ilimajoen-pikkuusenparemmat-messut-5-3-2026/
https://sedu.fi/tapahtuma/ilimajoen-pikkuusenparemmat-messut-5-3-2026/
https://www.lyyti.fi/reg/MiB_Career_Tee_osaamisestasi_nkyv_Lyd_piilotypaikat_ja_tule_lydetyksi_LinkedInin_ja_verkostojesi_kautta__Seinjoki_7341
https://www.lyyti.fi/reg/MiB_Career_Tee_osaamisestasi_nkyv_Lyd_piilotypaikat_ja_tule_lydetyksi_LinkedInin_ja_verkostojesi_kautta__Seinjoki_7341
https://www.lyyti.fi/reg/MiB_Career_Tee_osaamisestasi_nkyv_Lyd_piilotypaikat_ja_tule_lydetyksi_LinkedInin_ja_verkostojesi_kautta__Seinjoki_7341
https://www.lyyti.fi/reg/MiB_Career_Tee_osaamisestasi_nkyv_Lyd_piilotypaikat_ja_tule_lydetyksi_LinkedInin_ja_verkostojesi_kautta__Seinjoki_7341
https://www.lyyti.fi/reg/MiB_Career_Tee_osaamisestasi_nkyv_Lyd_piilotypaikat_ja_tule_lydetyksi_LinkedInin_ja_verkostojesi_kautta__Seinjoki_7341
https://www.lyyti.fi/reg/MiB_Career_Tee_osaamisestasi_nkyv_Lyd_piilotypaikat_ja_tule_lydetyksi_LinkedInin_ja_verkostojesi_kautta__Seinjoki_7341
https://www.lyyti.fi/reg/MiB_Career_Tee_osaamisestasi_nkyv_Lyd_piilotypaikat_ja_tule_lydetyksi_LinkedInin_ja_verkostojesi_kautta__Seinjoki_7341
https://www.lyyti.fi/reg/MiB_Career_Tee_osaamisestasi_nkyv_Lyd_piilotypaikat_ja_tule_lydetyksi_LinkedInin_ja_verkostojesi_kautta__Seinjoki_7341

 Tekoaly
=  Esim. ChatGPT, Copilot

Voi kayttaa apuna esim. oman osaamisen sanoittamiseen ja piilotyopaikkojen
loytamiseen

* TyolLakeus

= Omavalmentajien/yrityskoordinaattorien tuki
= TyolLakeuden ehdokaspaikat

= Omat tiedot, osaamiset ja tyotoiveet kannattaa pitaa ajantasalla, etta sopivia
paikkoja helpompi loytaa

= Tyolakeuden tapahtumat/palvelut



https://www.tyolakeus.fi/tyonhakijat/tapahtumia-ja-tukea/
https://www.tyolakeus.fi/tyonhakijat/tapahtumia-ja-tukea/
https://www.tyolakeus.fi/tyonhakijat/tapahtumia-ja-tukea/
https://www.tyolakeus.fi/tyonhakijat/tapahtumia-ja-tukea/
https://www.tyolakeus.fi/tyonhakijat/tapahtumia-ja-tukea/

Tyovoimakoulutukset TyoLakeuden alueella 2026 / SEDU

» Tuotantoeldinten hoitaja / llmajoki

= Maanrakennuskoneen kuljettaja / tutkinnon osa

= Kone- ja tuotantotekniikan PT + sarmays erikseen

= Talotekniikan PT / Putkiasentaja

= Rakennusalan PT / Talonrakentaja + laatoitustyot erikseen (tut. Osa)
= Toimitilahuoltaja

= Linja-auton kuljettaja

= Palvelulogistiikkatyontekija

= Puutavara-auton kuljettaja

* Yhdistelmaajoneuvon kuljettaja

= Digitaalisen kaupan osaaja / syksy -26

= |sanndinnin AT

= Tarjoilija

= Kokki

= Ajoneuvoalan PT / sdhko- ja hybridiautot

= Elintarvikealan PT

» S3hko- ja automaatioala / aurinkosdhkojarjestelmat + tavallinen asentajakoulutus
= Lahihoitaja —koulutukset

= Valinehuoltaja
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