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Mistä työkirjassa on kyse? 
Tämä työkalu on tarkoitettu sinulle, joka harkitset yrittäjyyttä tai olet kehittelemässä liikeideaa. 
Sen avulla pääset syvälle oman osaamisesi kartoittamiseen ja liikeidean kehittämiseen. 

Työkalussa arvioit nykyistä osaamistasi yrittäjyyden näkökulmasta asteikolla 1–5. Arvioit muun 
muassa ammattitaitoasi, asiakaspalvelutaitojasi, talousosaamistasi sekä muita yrittäjälle tärkeitä 
taitoja. Tämän jälkeen pohdit avoimien kysymysten avulla, mikä on vahvin osaamisalueesi, 
miten voisit erottautua markkinoilla, ja mitä konkreettista tarvitset liikeidean toteuttamiseen. 

Työkalu ohjaa sinua myös laatimaan 12 kuukauden toimintasuunnitelman, jossa määrittelet 
konkreettiset toimenpiteet ja välitavoitteet liikeideasi kehittämiseksi. Lopuksi arvioit uudelleen 
omaa valmiuttasi yrittäjyyteen ja liikeidean kypsyyttä. 

 

Työkalun täyttäminen auttaa sinua hahmottamaan realistisesti, missä olet nyt, mitä sinulta 
puuttuu, ja miten pääset tavoitteeseesi kohti omaa yritystä. 

 

 

 

"Tunnista vahvuutesi, jolle voit rakentaa 
liiketoimintaa, sekä kehityskohteet, joihin 

kannattaa panostaa.  



 

 
   

 

 

1. Osaamisen arviointi suhteessa liikeideaan 

Tässä osiossa kartoitat nykyisen osaamisesi. Rehellinen itsearviointi auttaa sinua 
tunnistamaan vahvuutesi, joille voit rakentaa liiketoimintaa, sekä kehityskohteet, 
joihin kannattaa panostaa ennen yrityksen perustamista. Muista, että kukaan ei 
hallitse kaikkea heti alussa – tärkeintä on tietää, mistä lähdet liikkeelle. 

 

Arvioi osaamisesi asteikolla 1–5 (1 = en hallitse, 5 = erinomainen hallinta). 

 
Osa-alue 

Arvioi osaamisesi  
(1–5) 

Liikeidean ydinosaaminen/ammattitaito  

Asiakaspalvelu ja vuorovaikutustaidot  

Talousosaaminen: hinnoittelu, budjetointi, 
kannattavuus 

 

Digitaaliset taidot ja työkalut  

Verkostoituminen ja yhteistyötaidot  

Ongelmanratkaisu ja paineensietokyky  

Liiketoimintasuunnitelman laatiminen  

Alan säädökset ja luvat  

Myynti ja markkinointi  

Muu, mikä? (esim. kielitaito, johtaminen) 
 
 

 

 

 

 

  



 

 
   

 

2. Osaamisen ydin ja erottuminen 

• Mikä on vahvin osaamisalueesi, jota voisit hyödyntää liiketoiminnassa? 
 

• Mikä tekee sinun osaamisestasi ainutlaatuista tai arvokasta asiakkaille? 
 

• Mitä ongelmia voisit ratkaista osaamisellasi? 
 

• Kenelle osaamisesi olisi arvokkainta? (kohderyhmä) 
 

 
 

3. Liikeidean kehittely 

• Millaisen palvelun tai tuotteen voisit luoda osaamisesi pohjalta? 
 

• Millaista lisäarvoa voisit tarjota asiakkaillesi? 
 

• Mitkä markkinat tai toimialat voisivat hyötyä osaamisestasi? 
 

• Keitä ovat potentiaaliset kilpailijasi ja miten erottuisit heistä? 
 
 
 

4. Kehittämistarpeet liiketoiminnan käynnistämiseksi 

• Mitä osaamista sinulta vielä puuttuu liikeidean toteuttamiseen? 
 

• Mitä konkreettisia toimenpiteitä tarvitset liikeidean kehittämiseksi? (esim. 
markkina-analyysi, prototyyppi, testaus) 
 



 

 
   

 

• Minkälaisia resursseja tarvitset? (esim. aika, koulutus, rahoitus, työkalut, 
kumppanit) 
 

• Tarvitsetko liikeidean kehittämiseen jonkun muun henkilön osaamista tai tukea? 
Jos, niin millaista? 
 

 
 

5. Toimintasuunnitelma 
Miten suunnittelet kehittäväsi liikeideaasi seuraavan 12 kuukauden aikana?  

Kuvaile konkreettiset toimenpiteet ja niiden aikataulu kolmessa vaiheessa: 
 

 Toimenpiteet Välitavoitteet 

0–3 kk  
 

 

3–6 kk  
 

 

6–12 kk  
 

 

 

• Miten mittaat liikeidean edistymistä? (esim. asiakaspalaute, pilottiprojektit, 
myynti) 
 

• Mitä konkreettisia tuloksia odotat? (Esim. selkeä käsitys kannattavuudesta, 
uskallus perustaa yritys)  
 

 
 

Mitä teet asian edistämiseksi huomenna? 
  

 



 

 
   

 

6. Tulokset: Liikeidean kypsyys ja oma valmius 
 

Arvioi tilannetta esimerkiksi 3 kk kuluttua. 

Kehityskohde / Tavoite Tulos 
asteikolla 1–5 
(Valmius 
yrittäjyyteen) 

  

  

  
 

• Vahvistuiko liikeideasi?  
 
 
 

• Mitä opit prosessin aikana omista yrittäjävalmiuksistasi? 
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