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Agenda

• Piilotyöpaikat ja verkostot työnhaussa

• Työmahdollisuudet vihreässä siirtymässä 

• Työnantajan näkökulma

• Miia Pakka IKH Oy

Osallistuminen

Kommentoikaa tai lähettäkää 

kysymyksiä rohkeasti  

chättiin.

Voi myös nostaa käden, niin 

jaamme puheenvuoroja. 
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Alkulämmittely Menti
Mitä ajatuksia piilotyöpaikat tai niiden etsimin ja 
niihin itsensä tarjoaminen herättävät?

• https://www.menti.com/al614dz86dat
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PERUSTEET

Ei julkisia ilmoituksia

Työpaikkaa ei mainosteta perinteisissä 

kanavissa

Verkostot ratkaisevat

Löytyvät aktiivisen yhteydenoton ja suhteiden 

kautta

Varhaisessa vaiheessa

Rekrytointitarve voi olla vasta muotoutumassa

*YTK Kassa (28.1.2025): Jopa 68 % työpaikoista on piilotyöpaikkoja.

Mitä ovat piilotyöpaikat?

68 %*

https://www.ytkkassa.fi/tietoa-meilta/ajankohtaista/jopa-68-tyopaikoista-on-piilotyopaikkoja/
https://www.ytkkassa.fi/tietoa-meilta/ajankohtaista/jopa-68-tyopaikoista-on-piilotyopaikkoja/
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Miksi piilotyöpaikkoja on niin 
paljon?

• Työnantajat saavat niin paljon hakemuksia, että 

paikkoja ei haluta laittaa julkisesti auki

• Vahva työnantajabrändi → hakemuksia on 

”varastossa”, joista valita (case Rekka Group)

• Julkinen rekrytoiminen on kallista

• Rakennettu sisäinen malli, että työntekijät saavat 

bonusta rekryvinkeistä

• Kasvuyrityksissä ei ole aikaa, osaamista lähteä 

julkiseen rekrytointiprosessiin
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Miten tunnistat piilotyöpaikkoja?
Mistä etsit piilotyöpaikkoja?
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Tunnusmerkkejä piilotyöpaikoista

• Joku jää pois, äkillinen tarve

• Työkuorma kasvaa

• Uusi projekti alkaa

• Asiakasmäärät lisääntyvät

• Uusi liiketoiminta, tuote, palvelu

• Toimihenkilöillä: Yrityksessä vain yrittäjä/tj. + tekijät ja 

yritys on kasvu-uralla

• Tehtävänkuvaus epäselvä, todella laaja

• Vahva, kiinnostava, paljon esilläoleva yritys = vetävä 

työnantajamielikuva
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STRATEGIA

Avoimet hakemukset

Ole aktiivinen ja lähetä kohdennettuja 

avoimia hakemuksia kiinnostaviin 

yrityksiin. Kerro selkeästi 

osaamisestasi ja miksi juuri tämä 

yritys kiinnostaa.

Suora yhteydenotto

Ota rohkeasti yhteyttä suoraan 

esimiehiin, rekrytoijiin tai yrityksen 

avainhenkilöihin. Henkilökohtainen 

lähestyminen erottuu massasta.

Tapahtumat ja 

verkostoituminen

Seuraa yritysten toimintaa ja 

verkostoidu alan tapahtumissa, 

messuilla ja seminaareissa. 

Kasvokkain tapahtuva vuorovaikutus 

rakentaa luottamusta.

Sosiaalinen media

Hyödynnä LinkedIniä ja muita kanavia

työnantajien ja rekrytoijien

seuraamiseen. Ole aktiivinen ja 

näkyvä omalla alallasi.

Kuinka löytää piilotyöpaikkoja?
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Nämä kiinnostelivat viime aikoina
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VINKIT

Kärsivällisyys ja 

sitkeys

Piilotyöpaikkojen 

löytäminen vaatii 

kärsivällisyyttä ja 

aktiivisuutta. Älä lannistu 

vastoinkäymisistä –

jokainen yhteydenotto on 

askel lähemmäs 

tavoitetta.

Kohdenna viestisi

Harkitse avoimia 

hakemuksia tarkasti: 

kohdenna ne 

ydinosaamiseesi ja 

yrityksiin, jotka todella 

kiinnostavat. Laatu 

voittaa määrän.

Rohkeus 

kannattaa

Ole rohkea ja ota 

yhteyttä suoraan 

päättäjiin tai rekrytoijiin. 

Pahin mitä voi tapahtua 

on "ei" – mutta voit myös 

saada 

unelmatyöpaikkasi.

Pitkäjänteisyys 

palkitaan

Muista, että verkostojen 

rakentaminen on 

pitkäjänteistä työtä, joka 

kannattaa aloittaa 

ajoissa. Hyvin hoidettu 

verkosto palvelee koko 

työuran ajan.

Haasteet ja vinkit piilotyöpaikkojen hyödyntämiseen
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Kerro rohkeasti

Kerro avoimesti omasta

työnhakutilanteestasi ja 

osaamisestasi

verkostolle. Ihmiset

haluavat auttaa, mutta

eivät voi sitä tehdä, jos

eivät tiedä tarpeestasi.

Anna 

vastavuoroisesti

Tarjoa apua, vinkkejä ja 

tukea muille –

vastavuoroisuus

vahvistaa suhteita ja luo

luottamusta. Hyvä

verkosto toimii molemmin

puolin.

Pyydä suosituksia

Pyydä suosituksia ja 

vinkkejä rekrytoijilta ja 

alan ammattilaisilta. 

Henkilökohtainen 

suositus voi olla 

ratkaiseva tekijä 

rekrytoinnissa.

Ole aktiivinen LinkedInissä

Osallistu keskusteluihin, jaa arvokasta sisältöä ja vastaa kysymyksiin. Näkyvyys rakentaa

tunnettuuttasi ja houkuttelee mahdollisuuksia.

Verkostojen hyödyntäminen työnhaussa
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Kiinnostavia verkostoja ja listauksia

• Yritysrekisteri – Seinäjoki

• Roves -alueen ympäriajelu ja yritysten ylöskirjaus > www tsekki > Asiakastieto luvut > some

• Kiinnostavimmat kasvuyritykset 2025 

• TOP 30: Kasvuyritykset aikovat luoda yli 800 uutta työpaikkaa | Kasvu Open

• Oman alan messut ja niiden näyttelyasettajien listat

• Alihankinta | Teollisuuden ammattilaisten kohtaamispaikka

• Teknologiapuistot, esim. Framin yritykset: Yhteisö – Frami

• Mothers in Business E-P: Paikallisjaostot - MiB - Mothers in Business

• Etelä-Pohjanmaan yrittäjät, E-P:n Kauppakamari jäsenlehdet – juttuja alueen yrityksistä, jotka 
esimerkillisiä, kasvavia, innovatiivisia > jotain uutisoitavaa

• Haluatko jakaa vinkkejä verkostoista?

https://seinajoki.yrityshakemistot.fi/servicedirectory
https://seinajoki.yrityshakemistot.fi/servicedirectory
https://kasvuopen.co/kiinnostavimmat-kasvuyritykset-2025/
https://seinajoki.yrityshakemistot.fi/servicedirectory
https://kasvuopen.co/kiinnostavimmat-kasvuyritykset-2025/
https://kasvuopen.co/kiinnostavimmat-kasvuyritykset-2025/
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71476320/top-30-kasvuyritykset-aikovat-luoda-yli-800-uutta-tyopaikkaa?lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71476320/top-30-kasvuyritykset-aikovat-luoda-yli-800-uutta-tyopaikkaa?lang=fi
https://alihankinta.fi/newfront/marketplace/exhibitors?pageNumber=1&limit=36
https://alihankinta.fi/newfront/marketplace/exhibitors?pageNumber=1&limit=36
https://frami.fi/yhteiso/
https://frami.fi/yhteiso/
https://frami.fi/yhteiso/
https://www.mothersinbusiness.fi/paikallisjaostot#paikkakunnat-etelapohjanmaa
https://www.mothersinbusiness.fi/paikallisjaostot#paikkakunnat-etelapohjanmaa
https://www.mothersinbusiness.fi/paikallisjaostot#paikkakunnat-etelapohjanmaa
https://www.mothersinbusiness.fi/paikallisjaostot#paikkakunnat-etelapohjanmaa
https://www.mothersinbusiness.fi/paikallisjaostot#paikkakunnat-etelapohjanmaa
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Miten lähestyä työnantajaa ja tarjota omaa osaamista jos 
työpaikka ei ole auki?

• Rohkeat yhteydenotot

• Puhelu auttaa usein enemmän kuin sähköposti

• Tee taustatyötä, selvitä millaiseen työpaikkaan olet ottamassa 

yhteyttä

• Vanhat käsitykset ja kokemukset tietystä yrityksestä eivät 

välttämättä ole enää ajantasaisia

• Auta työnantajaa löytämään keinoja, jotka helpottavat työllistämistä

• Pienestä alusta voi alkaa suurempi työkokonaisuus
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Työllistämisen tuet

• Palkkatuki

o Yleensä 50%, selvitä saatavuus

o Tukea työntekijän palkkaamiseen - Työlakeus

• Kuntien omat tuet, nuoren työntekijän palkkaamisen tuki

• Selvitä, onko työnantajalla mahdollista saada tukia palkkaamiseesi

• Työnantaja ei välttämättä tunne ajantasaista tilannetta

https://www.tyolakeus.fi/yrittajatjatyonantajat/tukea-tyontekijan-palkkaamiseen/
https://www.tyolakeus.fi/yrittajatjatyonantajat/tukea-tyontekijan-palkkaamiseen/
https://www.tyolakeus.fi/yrittajatjatyonantajat/tukea-tyontekijan-palkkaamiseen/
https://www.tyolakeus.fi/yrittajatjatyonantajat/tukea-tyontekijan-palkkaamiseen/
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Työ voi alkaa monissa muodoissa

Erilaisia työn tekemisen muotoja

• Tavanomainen työsuhde

• Työkokeilu

• Oppisopimus

• Vuokratyö, interim 

• Työ yrittäjänä tai kevytyrittäjänä
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Työkokeilu

• Työtön työnhakija voi hakea pääsyä työkokeiluun, joka kestää enintään 6 kuukautta

• Työkokeilussa osallistut työpaikalla yleisesti tehtäviin töihin. Työkokeilu ei ole työsuhde, 

eikä siitä tule kustannuksia työnantajalle.

• Saat työkokeilun aikana samaa työttömyysturvaa kuin työttömänä.

• Jos työkokeiluun osallistumisesta tulee kustannuksia, voit saada osallistumispäiviltä

kulukorvausta.
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Oppisopimus, opiskelua työpaikalla

• Oppisopimus on määräaikainen työsuhde, jonka solmit koulutuksen järjestäjän ja 

työpaikan kanssa. Pääosa oppimisesta tapahtuu työpaikalla, työnteon yhteydessä.

• Oppisopimus tapahtuu työsopimuksen puitteissa. Selvitä työllisyysviranomaiselta, 

olisiko työnantajalla mahdollisuus saada palkkatukea

• Oppisopimuksella voit suorittaa minkä tahansa toisen asteen ammatillisen tutkinnon tai 

tutkinnon osia. Sen avulla voit siis kouluttautua ammattiin työpaikalla, oppia uutta ja 

kerryttää työkokemusta. Opiskelua voi täydentää oppilaitoksessa suoritettavilla

teoriaopinnoilla. 
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Vuokratyö ja interim

• Useat työnantajat ottavat työntekijöitä ensisijaisesti henkilöstöpalveluyritysten kautta

(vuokratyö) ja palkkaavat osan heistä vuokratyökauden jälkeen

• Vuokratyöyrityksiin kannattaa ottaa aktiivisesti yhteyttä.

• Interim-työ on nouseva työnteon malli etenkin asiantuntija- ja johtotehtäviin.

• Interim-sopimus on määräaikainen, ja se voidaan tehdä työsopimuksena, 

yrittäjä/freelancer-sopimuksena, tai erityisen interim-/henkilöstöpalveluyrityksen kautta.
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Yrittäjänä tai kevytyrittäjänä

• Työelämä muuttuu yhä verkostomaisemmaksi. Useisiin työtehtäviin hankitaan

ensisijaisesti alihankkijaa/ aliurakoitsijaa. Tällainen kumppani voi olla myös yksinyrittäjä.

• Huomioitava sekä yrittäjältä että yritykseltä vaadittavat pätevyydet, vakuutukset ym.

• Alkavan yrittäjän on mahdollista saada 12 kk starttirahaa, ja työnhakija voi hyödyntää 4 

kk yrittäjyyskokeilua

• Kevytyrittäjyys on myös vaihtoehto sellaisissa tehtävissä, joissa myyt omaa työtäsi

yrittäjämäisellä työnkuvalla. 

• Kevytyrittäjä on teknisesti kevytyrittäjyysyrityksen työntekijä. Kevytyrittäjä ei siis perusta

omaa yritystä eikä pidä omaa kirjanpitoa.
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Eräitä vihreän siirtymän toimia, joissa on lisääntyviä
työmahdollisuuksia

• Energiatuotannon rakentaminen, esimerkiksi

o Tuulivoima

o Aurinkovoima

o Biokaasu

• Luontoalueiden ennallistaminen

• Energiatehokkuuspalvelut

• Kiertotalouspalvelut

• Katso uusiutuvan energian hankkeiden ajantasainen tilanne: Suomen uusiutuvat ry

https://suomenuusiutuvat.fi/
https://suomenuusiutuvat.fi/
https://suomenuusiutuvat.fi/
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Tuulivoiman rakentaminen

• Yli 30 tuulivoimapuistoa on suunnitteilla Etelä-Pohjanmaalle, mikä vastaa noin kuuden miljardin euron investointeja. Etelä-Pohjanmaalla tuulivoimaa rtakennetaan

enemmän kuin Suomessa keskimäärin.

• Erityisen aktiivista on Suupohjan alueella. Esimerkkinä Kauhajoen Kankalonselän alue, johon on suunnitteilla 21-35 tuulivoimalaa.

o Kankalonselkä – Elements

• Pallonevan alue, suunnitteilla 9 tuulivoimalaa ja aurinkovoimaa

o Kauhajoelle aurinko- ja tuulivoimapuisto vahvistamaan Etelä-Pohjanmaan energiaomavaraisuutta | A-Insinöörit Oy

• Tuulivoimalaurakat ovat laajoja urakoita, joissa pääurakoitsijan alaisuudessa toimii laaja verkosto aliurakoitsijoita. Urakkaan ja ylläpitoon kuuluu mm. 

o Maansiirtotyöt

o Perustukset

o Voimalan rakentaminen ja asennukset

o Sähköasennukset ja verkkoon liittäminen

o Huolto ja kunnossapito

o Logistiikka ja kuljetukset

https://www.elementsfinland.green/hankkeet-ja-laitokset/kankalonselka/
https://www.elementsfinland.green/hankkeet-ja-laitokset/kankalonselka/
https://www.elementsfinland.green/hankkeet-ja-laitokset/kankalonselka/
https://www.elementsfinland.green/hankkeet-ja-laitokset/kankalonselka/
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70893549/kauhajoelle-aurinko-ja-tuulivoimapuisto-vahvistamaan-etela-pohjanmaan-energiaomavaraisuutta?publisherId=69819179&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70893549/kauhajoelle-aurinko-ja-tuulivoimapuisto-vahvistamaan-etela-pohjanmaan-energiaomavaraisuutta?publisherId=69819179&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70893549/kauhajoelle-aurinko-ja-tuulivoimapuisto-vahvistamaan-etela-pohjanmaan-energiaomavaraisuutta?publisherId=69819179&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70893549/kauhajoelle-aurinko-ja-tuulivoimapuisto-vahvistamaan-etela-pohjanmaan-energiaomavaraisuutta?publisherId=69819179&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70893549/kauhajoelle-aurinko-ja-tuulivoimapuisto-vahvistamaan-etela-pohjanmaan-energiaomavaraisuutta?publisherId=69819179&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70893549/kauhajoelle-aurinko-ja-tuulivoimapuisto-vahvistamaan-etela-pohjanmaan-energiaomavaraisuutta?publisherId=69819179&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70893549/kauhajoelle-aurinko-ja-tuulivoimapuisto-vahvistamaan-etela-pohjanmaan-energiaomavaraisuutta?publisherId=69819179&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70893549/kauhajoelle-aurinko-ja-tuulivoimapuisto-vahvistamaan-etela-pohjanmaan-energiaomavaraisuutta?publisherId=69819179&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70893549/kauhajoelle-aurinko-ja-tuulivoimapuisto-vahvistamaan-etela-pohjanmaan-energiaomavaraisuutta?publisherId=69819179&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70893549/kauhajoelle-aurinko-ja-tuulivoimapuisto-vahvistamaan-etela-pohjanmaan-energiaomavaraisuutta?publisherId=69819179&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70893549/kauhajoelle-aurinko-ja-tuulivoimapuisto-vahvistamaan-etela-pohjanmaan-energiaomavaraisuutta?publisherId=69819179&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70893549/kauhajoelle-aurinko-ja-tuulivoimapuisto-vahvistamaan-etela-pohjanmaan-energiaomavaraisuutta?publisherId=69819179&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70893549/kauhajoelle-aurinko-ja-tuulivoimapuisto-vahvistamaan-etela-pohjanmaan-energiaomavaraisuutta?publisherId=69819179&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70893549/kauhajoelle-aurinko-ja-tuulivoimapuisto-vahvistamaan-etela-pohjanmaan-energiaomavaraisuutta?publisherId=69819179&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/70893549/kauhajoelle-aurinko-ja-tuulivoimapuisto-vahvistamaan-etela-pohjanmaan-energiaomavaraisuutta?publisherId=69819179&lang=fi
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Aurinkovoiman rakentaminen

• Lapuan Heininevan aurinkovoima-alue entisellä turpeentuotantoalueella:

• Jättikokoisia aurinkovoimaloita suunnitellaan nyt joka niemeen ja notkoon – ympäristövaikutuksia ei ole 

vielä ehditty kunnolla tutkia | Etelä-Pohjanmaa | Yle

• Kuten tuulivoimaloiden, myös aurinkovoimaloiden perustaminen vaatii mittavat maanrakennus- ja 

perustustyöt.

• Aurinkovoimalat koostuvat paljon pienemmistä elementeistä kuin tuulivoimalat, joten aurinkovoiman

asentaminen on paljon käsityövaltaisempaa kuin tuulivoiman. Aurinkovoiman asennus voi siis tarjota

työmahdollisuuksia myös pienemmille yrityksille. 

https://yle.fi/a/74-20115836
https://yle.fi/a/74-20115836
https://yle.fi/a/74-20115836
https://yle.fi/a/74-20115836
https://yle.fi/a/74-20115836
https://yle.fi/a/74-20115836
https://yle.fi/a/74-20115836
https://yle.fi/a/74-20115836
https://yle.fi/a/74-20115836
https://yle.fi/a/74-20115836
https://yle.fi/a/74-20115836
https://yle.fi/a/74-20115836
https://yle.fi/a/74-20115836
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Luontoalueiden ennallistaminen

• Turvemaiden ennallistamiseen on budjetoitu huomattavasti rahaa

• Koskee käytöstä poistettuja turpeennostoalueita sekä metsätalouden käytöstä

poistettuja soita

• Työmahdollisuuksia mm. suunnittelun, koneurakoinnin ja metsätyön aloilla
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Yritysten raportoinnin tarve kasvaa

• Vastuullisuuden vaatimukset koskevat yhä useapia yrityksiä.

• Yritykset sitoutuvat tavoitteisiin ja niiden raportointiin

• Tämä vaatii asiantuntijatyötä, kuten

o ESG-raportointi (CSRD)

o Hiilijalanjäljen laskenta
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Työnantajan näkökulma

HR-asiantuntija Miia Pakka, IKH Oy
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Kiitokset ja palaute

Yhteystiedot

Pauliina Hautamäki

yritystoiminnan kouluttaja

0400 754 878

pauliina.hautamaki@syo.fi

Yrittäjyystaitojen buustaus -hanke

Palautelinkki: https://forms.office.com/e/evsjD3tKkp 

mailto:pauliina.hautamaki@syo.fi
https://forms.office.com/e/evsjD3tKkp
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