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Agenda

* Piilotyopaikat ja verkostot tyonhaussa
« Tyomahdollisuudet vihreassa siirtymassa
» TyOnantajan nakokulma

» Miia Pakka IKH Oy

Rl Euroopan unionin
l osarahoittama

Osallistuminen

Kommentoikaa tai lahettakaa
Kysymyksia rohkeasti
chattiin.

Voi myos nostaa kaden, niin
jaamme puheenvuoroja.



Suomen Yrittajaopisto

Alkulammittely Menti
Mita ajatuksia piilotyopaikat tai niiden etsimin ja
niihin itsensa tarjoaminen herattavat?

* https://www.menti.com/al614dz86dat

Euroopan unionin

* osarahoittama



Mita ovat piilotyopaikat?

68 %

Ei julkisia ilmoituksia Verkostot ratkaisevat Varhaisessa vaiheessa
TyOpaikkaa ei mainosteta perinteisissa Loytyvat aktiivisen yhteydenoton ja suhteiden Rekrytointitarve voi olla vasta muotoutumassa
kanavissa kautta

Euroopan unionin

*YTK Kassa (28.1.2025): Jopa 68 % tydpaikoista on piilotyépaikkoja.
osarahoittama
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https://www.ytkkassa.fi/tietoa-meilta/ajankohtaista/jopa-68-tyopaikoista-on-piilotyopaikkoja/
https://www.ytkkassa.fi/tietoa-meilta/ajankohtaista/jopa-68-tyopaikoista-on-piilotyopaikkoja/
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Miksi piilotyopaikkoja on niin
paljon?

« TyOnantajat saavat niin paljon hakemuksia, etta
paikkoja ei haluta laittaa julkisesti auki

* Vahva tyonantajabrandi - hakemuksia on
"varastossa’, joista valita (case Rekka Group)

 Julkinen rekrytoiminen on kallista

« Rakennettu sisainen malli, etta tyontekijat saavat
bonusta rekryvinkeista

» Kasvuyrityksissa ei ole aikaa, osaamista lahtea
julkiseen rekrytointiprosessiin

Alle puolet tydpaikoista tulee julkiseen hakuun

Hankintakeinot ty6paikkojen tayttamiseen
ensimmadiselld vuosineljanneksella.

2072 @ 2023 @ 2024 @ 2025

e
S

Oppilaitosten rekrytointipahvelut |=
—

Tybvoiman vuokrauslike | gy —
e —

Muut hankintakeino! | —
|

Ei mitédn hankintakeinoa® |=‘_

———

* Esim. tyontekija ottl yhteytts oma-aloftteisesti tydnantajaan

Tyonantaja on voinut kiyttaa samaan aikaan useaa eri hankintakeinoa.
Keskimagrin yhteen tybpaikkaan kaytetiiin noin kolmea eri keinoa.

Lihde: Ty5- ja elinkeinoministerit, grafiikka: Antti Eintola / Yie



Miten tunnistat piilotyopaikkoja?
Mista etsit piilotyopaikkoja?

RAAMEN Euroopan unionin
o osarahoittama
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Tunnusmerkkeja piilotyopaikoista

 Joku jaa pois, akillinen tarve

« Tyokuorma kasvaa

» Uusi projekti alkaa

» Asiakasmaarat lisaantyvat

» Uusi lilketoiminta, tuote, palvelu

 Toimihenkiloilla: Yrityksessa vain yrittajaltj. + tekijat ja
yritys on kasvu-uralla

» Tehtavankuvaus epaselva, todella laaja

* Vahva, kiinnostava, paljon esillaoleva yritys = vetava
tyonantajamielikuva
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© STRATEGIA

Kuinka loytaa piilotyopaikkoja?

000

Linkedom

Proferssilional

i

Avoimet hakemukset Suora yhteydenotto Tapahtumat ja Sosiaalinen media
verkostoituminen

Ole aktiivinen ja laheta kohdennettuja Ota rohkeasti yhteyttd suoraan Seuraa yritysten toimintaa ja Hyodynna LinkedInia ja muita kanavia
avoimia hakemuksia kiinnostaviin esimiehiin, rekrytoijiin tai yrityksen verkostoidu alan tapahtumissa, tyonantajien ja rekrytoijien

yrityksiin. Kerro selkeasti avainhenkiloihin. Henkilkohtainen messuilla ja seminaareissa. seuraamiseen. Ole aktiivinen ja
osaamisestasi ja miksi juuri tama lahestyminen erottuu massasta. Kasvokkain tapahtuva vuorovaikutus nakyva omalla alallasi.

yritys kiinnostaa. rakentaa luottamusta.

Euroopan unionin
osarahoittama
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Nama kiinnostelivat viime aikoina

Lemonsoft ostaa Jakamon

Ohjelmistoyhti6 Lemonsoft ostaa
- enemmiston toisen ohjelmistoyh-
tion Jakamon osakekannasta.
Lemonsoft hankkii 76 prosent-
tia Jakamon osakkeista. Kauppa-
hinta on noin 3,9 miljoonaa eu-
roa. Osapuolet allekirjoittivat
. kauppakirjan 12. helmikuuta ja
“kaupan odotetaan toteutuvat 2.
maaliskuuta.
Lemonsoftin kotipaikka on Vaasa.
* Ohjelmistoyhtid tunnetaan useim- J

|

min sponsoroimansa Vaasan jalka-
pallostadionin nimesti. Jakamon
padkonttori sijaitsee Seindjoella.
Lemonsoft kertoo tiedottees-
saan kaupan parantavan teollisuu-
den asiakkaiden hankintoihin liit-

1A

Anviasta syntyneen Loihteen toimitusjohtaja kertoo yhtion
puvan kiinteistoomistuksistaan Seingjoella ja Vaasassa.

2 aikoo vdhitellen Iluopua
maalla ja Eteld-Pohjanmaal-
itsevasta kiinteistOkannas-
ka on perua puhelinyhtié

Kaupunkiympadristélautakunta
kasittelee kaavamuutosasiaa ko-
kouksessaan 18. helmikuuta. Kaa-
voitus on tarkoitus aloittaa timain

turvallisuusuhat ovat kasvussa,
Konttinen toteaa.

joilta. vuoden aikana ja saada hyvéksyt- - Yfityksiin}(ohdistgviex! kyberhy k-
1 luovuttua puhelinliike- tyd ensi vuodelfsi. Sy o kays"t.e”n ldhde on yhi useam
sta yhtiostd tuli muuta- - Pyrimme l.<a)_rttamaan knntels- Vena ti )
1vaihdosten ja porssiin  t6jen myynneisti 'saadl,.lt Ear{at yh- : -Se vomflkya

sen myotd Loihde. tion liiketoiminne.lq keh.lt;a_xmseen,-

nyy.nykyéin laajoja tek- Ja jos kelntl:ﬁmxsxdeoxta ei ole,

rtaahs:amr;valksu ISpa

il

isto-  on takana jo kaksi peré akkiiistd en-
f3is n“'atys“ ruom.. R AT i
i Viime vuonna liikevaihto kasvoi
144 miljoonaan euroon, joista tur-
varatkaisut ja kyberturva kattoivat -
noin 110 miljoonaa euroa. Noin 30
miljoonaa euroa koostuu datan ja
tekodlyn konsultointipalveluista.
Loihteen oikaistu liikevoitto oli
4,5 miljoonaa euroa, kun se vuotta
aiemmin oli 3,1 miljoonaa euroa.
- Yleinen maailmantilann
, mutta samally sellainen, ettd hyvin h
a asuntojen uuj toteaa, ettd on hyva.

toimitusjohtaja
100.

on péddsti kai
‘uksista eroon.
eskustassa Loi
Ivan muutos tong

.

pe " isesti vahva Lansi-Suomes- X
sa, ja BLC on olluf vahva Itd-Suo-  vaan

vii-

Mustasa i

arelainen, htio saj

ansamvallsen alarz/ &3
Messujen avulla lisg3

;]ostetta. Vilpe SUunnittelee
lahes 80 Miljoonan euron
mvestointeja

Yhdysvaltoihin.

Kattotekn 0 Vilpen Yhys.

sal uutta pontra
B1a, joka ilmoittaa Kattovuodojst
Ja_ kosteusvaurion riskeistd, saj
kansainvilisillz Kattoalan messuil-
la yleison palkinnon,

Vilpen toimitusjohtaja Jjayrittdja
Tuomas Saikkonen kertoo, etti
palkinto lisisi kiinnostusta yhtién
teknologiaa kohtaan.

- Meidin osastolle tuli paljon ih-
misid, jotka olivat néihneet palkin-
toalueella meidin teknologiam-
me. Saimme todella isoja kumppa-
nuuksia, Saikkonen sanoo puheli-
mitse.

Vilpellg on
uutenkip
eii'::leliz&d%svagzlssn. Vllpe‘;(ae'::lt::
il olla Otteessy, Y
titn alkuperﬁlse\ kysyn el
teet on jo Viterty,

Kun vi)
sijaa v} e Libti hakemagp Jalan.

tiennyg.

tarkojt; .-
2025, 4 2 o
Seonen Ko, e 3530

unta pi miljardi euroq,
den alkupuolen;usilnvhemﬂm; n

2 Ssa, keh
heiti rakemamaan‘iliketolm ¥
pienisti asj Kkuuksista kohullns:::j:
asiakkuuksia
- Me lihdimmekin ylhilei,
Teemme nyt yhdelle tosi isole fir-
malle parj testikattoa, Jos se me-
Nee nappiin, meidiin kaikki Yhdys-
valtain markkinoille valmiiksi teh-
dyt 40 000 sensoria on jo myyty.
Yhdysvaltalaisissa sensoreissa
on eri taajuudet, jotka eivit toimi
Euroopassa.

Vilpe on perustanut Ohioon Yh-
dysvaltain pééikonttorin. Tilli het-
kelld yhtio i Yhdysval-

keskusteluja Kiydiin seitsemin Saikkonen ar
Osavaltion kanssy
- Tukiaiset ovat siells ihan eri

voimme saada noin 25 Pprosenttia
takaisin erilaisina tukina ja kan- Hin
nustimina,

Yhdysvaltain péikonttorille Vil
pe aikoo palkata tini Vuonna noin
kymmenen uutta henkilgi. Talld
hetkelld sielli tyoskentelee yksi
paikallinen henkils. Suomesta sin-
e on muuttamassa toimitusjohta-
jaksi Ville Hellstrém. =

toihin 15-20 miljoonan dollarin eli
noin 13-17 miljoonan euron tehda-
sinvestointia.

Tuotanto uudessa tehtaassa on

miljoonaa euroa. T
Vilpe on myds valmistelemm

Euroopan unionin
osarahoittama




O VINKIT

Haasteet ja vinkit piilotyopaikkojen hyodyntamiseen

Karsivallisyys ja Kohdenna viestisi Rohkeus Pitkajanteisyys
sitkeys kannattaa palkitaan
Piilotyopaikkojen Harkitse avoimia Ole rohkea ja ota Muista, etta verkostojen
|oytaminen vaatii hakemuksia tarkasti: yhteytta suoraan rakentaminen on
karsivallisyytta ja kohdenna ne paattajiin tai rekrytoijiin. pitkajanteista tyota, joka
aktiivisuutta. Ala lannistu ydinosaamiseesi ja Pahin mita voi tapahtua kannattaa aloittaa
vastoinkaymisista — yrityksiin, jotka todella on "ei" — mutta voit myos ajoissa. Hyvin hoidettu
jokainen yhteydenotto on kiinnostavat. Laatu saada verkosto palvelee koko
askel lahemmas voittaa maaran. unelmatyopaikkasi. tyouran ajan.

tavoitetta.

Euroopan unionin
osarahoittama
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Verkostojen hyodyntaminen tyonhaussa

Kerro rohkeasti Anna Pyyda suosituksia
vastavuoroisesti

Kerro avoimesti omasta Tarjoa apua, vinkkejé ja Pyyda suosituksia ja

tyonhakutilanteestasi ja tukea muille — vinkkeja rekrytoijilta ja

osaamisestasi vastavuoroisuus alan ammattilaisilta.

verkostolle. Ihmiset vahvistaa suhteita ja luo Henkilokohtainen

haluavat auttaa, mutta luottamusta. Hyva suositus voi olla

eivat voi sita tehda, jos verkosto toimii molemmin ratkaiseva tekija

eivat tieda tarpeestasi. puolin. rekrytoinnissa.

Ole aktiivinen Linkedlnissa

Osallistu keskusteluihin, jaa arvokasta sisaltda ja vastaa kysymyksiin. Nakyvyys rakentaa
tunnettuuttasi ja houkuttelee mahdollisuuksia.

Euroopan unionin
osarahoittama
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Kiinnostavia verkostoja ja listauksia

Yritysrekisteri — Seinajoki

* Roves -alueen ympariajelu ja yritysten yloskirjaus > www tsekki > Asiakastieto luvut > some

* Kiinnostavimmat kasvuyritykset 2025

« TOP 30: Kasvuyritykset aikovat luoda yli 800 uutta tyopaikkaa | Kasvu Open

 Oman alan messut ja niiden nayttelyasettajien listat

* Alihankinta | Teollisuuden ammattilaisten kohtaamispaikka

» Teknologiapuistot, esim. Framin yritykset: Yhteiso — Frami

 Mothers in Business E-P: Paikallisjaostot - MiB - Mothers in Business

- Etela-Pohjanmaan yrittajat, E-P:n Kauppakamari jasenlehdet — juttuja alueen yrityksista, jotka
esimerkillisia, kasvavia, innovatiivisia > jotain uutisoitavaa

« Haluatko jakaa vinkkeja verkostoista?

Euroopan unionin
osarahoittama
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https://seinajoki.yrityshakemistot.fi/servicedirectory
https://seinajoki.yrityshakemistot.fi/servicedirectory
https://kasvuopen.co/kiinnostavimmat-kasvuyritykset-2025/
https://seinajoki.yrityshakemistot.fi/servicedirectory
https://kasvuopen.co/kiinnostavimmat-kasvuyritykset-2025/
https://kasvuopen.co/kiinnostavimmat-kasvuyritykset-2025/
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71476320/top-30-kasvuyritykset-aikovat-luoda-yli-800-uutta-tyopaikkaa?lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71476320/top-30-kasvuyritykset-aikovat-luoda-yli-800-uutta-tyopaikkaa?lang=fi
https://alihankinta.fi/newfront/marketplace/exhibitors?pageNumber=1&limit=36
https://alihankinta.fi/newfront/marketplace/exhibitors?pageNumber=1&limit=36
https://frami.fi/yhteiso/
https://frami.fi/yhteiso/
https://frami.fi/yhteiso/
https://www.mothersinbusiness.fi/paikallisjaostot#paikkakunnat-etelapohjanmaa
https://www.mothersinbusiness.fi/paikallisjaostot#paikkakunnat-etelapohjanmaa
https://www.mothersinbusiness.fi/paikallisjaostot#paikkakunnat-etelapohjanmaa
https://www.mothersinbusiness.fi/paikallisjaostot#paikkakunnat-etelapohjanmaa
https://www.mothersinbusiness.fi/paikallisjaostot#paikkakunnat-etelapohjanmaa
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Miten lahestya tyonantajaa ja tarjota omaa osaamista jos
tyopaikka ei ole auki?

* Rohkeat yhteydenotot
* Puhelu auttaa usein enemman kuin sahkoposti

 Tee taustatyota, selvita millaiseen tyopaikkaan olet ottamassa

vhteytta

* Vanhat kasitykset ja kokemukset tietysta yrityksesta eivat
valttamatta ole enaa ajantasaisia

 Auta tyonantajaa loytamaan keinoja, jotka helpottavat tyollistamista

 Pienesta alusta voi alkaa suurempi tyokokonaisuus

< Euroopan unionin

DRI osarahoittama



Tyollistamisen tuet

 Palkkatuki

o Yleensa 50%, selvita saatavuus

o Tukea tyontekijan palkkaamiseen - Tyolakeus

Kuntien omat tuet, nuoren tyontekijan palkkaamisen tuki

Selvita, onko tyonantajalla mahdollista saada tukia palkkaamiseesi

« Tyonantaja ei valttamatta tunne ajantasaista tilannetta

Euroopan unionin
osarahoittama
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https://www.tyolakeus.fi/yrittajatjatyonantajat/tukea-tyontekijan-palkkaamiseen/
https://www.tyolakeus.fi/yrittajatjatyonantajat/tukea-tyontekijan-palkkaamiseen/
https://www.tyolakeus.fi/yrittajatjatyonantajat/tukea-tyontekijan-palkkaamiseen/
https://www.tyolakeus.fi/yrittajatjatyonantajat/tukea-tyontekijan-palkkaamiseen/

Tyo voi alkaa monissa muodoissa

Erilaisia tyon tekemisen muotoja
« Tavanomainen tyosuhde

» Tyokokeilu

* Oppisopimus

* Vuokratyo, interim

 Tyo yrittajana tai kevytyrittajana
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Tyokokeilu

Tyoton tyonhakija voi hakea paasya tyokokeiluun, joka kestaa enintaan 6 kuukautta

Tyokokeilussa osallistut tyopaikalla yleisesti tehtaviin toihin. Tyokokeilu ei ole tyosuhde,
eika siita tule kustannuksia tyonantajalle.

Saat tyokokeilun aikana samaa tyottomyysturvaa kuin tyottomana.

Jos tyokokeiluun osallistumisesta tulee kustannuksia, voit saada osallistumispaivilta
kulukorvausta.

Euroopan unionin
osarahoittama
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Oppisopimus, opiskelua tyopaikalla

* Oppisopimus on maaraaikainen tyosuhde, jonka solmit koulutuksen jarjestajan ja
tyopaikan kanssa. Paaosa oppimisesta tapahtuu tyopaikalla, tyonteon yhteydessa.

« Oppisopimus tapahtuu tyosopimuksen puitteissa. Selvita tyollisyysviranomaiselta,
olisiko tyonantajalla mahdollisuus saada palkkatukea

* Oppisopimuksella voit suorittaa minka tahansa toisen asteen ammatillisen tutkinnon tai
tutkinnon osia. Sen avulla voit siis kouluttautua ammattiin tyopaikalla, oppia uutta ja
kerryttaa tyokokemusta. Opiskelua voi taydentaa oppilaitoksessa suoritettavilla
teoriaopinnoilla.

R Euroopan unionin
Rl osarahoittama
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Vuokratyo ja interim

« Useat tyonantajat ottavat tyontekijoita ensisijaisesti henkilostopalveluyritysten kautta
(vuokratyo) ja palkkaavat osan heista vuokratyokauden jalkeen

* Vuokratyoyrityksiin kannattaa ottaa aktiivisesti yhteytta.

Interim-ty0 on nouseva tyonteon malli etenkin asiantuntija- ja johtotehtaviin.

Interim-sopimus on maaraaikainen, ja se voidaan tehda tyosopimuksena,
yrittaja/freelancer-sopimuksena, tai erityisen interim-/henkilostopalveluyrityksen kautta.

Rl Euroopan unionin
Rl osarahoittama
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Yrittajana tai kevytyrittajana

« Tyoelama muuttuu yha verkostomaisemmaksi. Useisiin tyotehtaviin hankitaan
ensisijaisesti alihankkijaa/ aliurakoitsijaa. Tallainen kumppani voi olla myos yksinyrittaja.

* Huomioitava seka yrittajalta etta yritykselta vaadittavat patevyydet, vakuutukset ym.

Alkavan yrittajan on mahdollista saada 12 kk starttirahaa, ja tyonhakija voi hyodyntaa 4
Kk yrittajyyskokeilua

Kevytyrittajyys on myos vaihtoehto sellaisissa tehtavissa, joissa myyt omaa tyotasi
yrittajamaisella tyonkuvalla.

« Kevytyrittaja on teknisesti kevytyrittajyysyrityksen tyontekija. Kevytyrittaja ei siis perusta
omaa yritysta eika pida omaa kirjanpitoa.

Rl Euroopan unionin
Rl osarahoittama
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Mita on vihrea siirtyma?

 Vihrea siirtyma tarkoittaa siirtymista kohti ympariston kannalta kestavampaa taloutta ja
yhteiskuntaa.

» Se tarkoittaa esimerkiksi tiettyjen energiamuotojen vahentamista ja siirtymista toisiin
niiden sijasta.

« Se voi tarkoittaa myos toimia luontoarvojen suojelemiseksi tai palauttamiseksi tietyilla
alueilla.

Rl Euroopan unionin
o osarahoittama




Eraita vihrean siirtyman toimia, joissa on lisaantyvia
tyomahdollisuuksia

« Energiatuotannon rakentaminen, esimerkiksi
o Tuulivoima
o Aurinkovoima
o Biokaasu

* Luontoalueiden ennallistaminen

- Energiatehokkuuspalvelut

» Kiertotalouspalvelut

- Katso uusiutuvan energian hankkeiden ajantasainen tilanne: Suomen uusiutuvat ry

Euroopan unionin
osarahoittama
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https://suomenuusiutuvat.fi/
https://suomenuusiutuvat.fi/
https://suomenuusiutuvat.fi/

Tuulivoiman rakentaminen

* YIi 30 tuulivoimapuistoa on suunnitteilla Etela-Pohjanmaalle, mika vastaa noin kuuden miljardin euron investointeja. Etela-Pohjanmaalla tuulivoimaa rtakennetaan
enemman kuin Suomessa keskimaarin.

» Erityisen aktiivista on Suupohjan alueella. Esimerkkind Kauhajoen Kankalonselan alue, johon on suunnitteilla 21-35 tuulivoimalaa.

o Kankalonselka — Elements

« Pallonevan alue, suunnitteilla 9 tuulivoimalaa ja aurinkovoimaa

o Kauhajoelle aurinko- ja tuulivoimapuisto vahvistamaan Etela-Pohjanmaan energiaomavaraisuutta | A-Insinoorit Oy

« Tuulivoimalaurakat ovat laajoja urakoita, joissa paaurakoitsijan alaisuudessa toimii laaja verkosto aliurakoitsijoita. Urakkaan ja yllapitoon kuuluu mm.
o Maansiirtotyot
o Perustukset
o Voimalan rakentaminen ja asennukset
o Sahkobasennukset ja verkkoon liittdminen
o Huolto ja kunnossapito

o Logistiikka ja kuljetukset

Euroopan unionin
osarahoittama
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https://www.elementsfinland.green/hankkeet-ja-laitokset/kankalonselka/
https://www.elementsfinland.green/hankkeet-ja-laitokset/kankalonselka/
https://www.elementsfinland.green/hankkeet-ja-laitokset/kankalonselka/
https://www.elementsfinland.green/hankkeet-ja-laitokset/kankalonselka/
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Aurinkovoiman rakentaminen

« Lapuan Heininevan aurinkovoima-alue entisella turpeentuotantoalueella:

o Jattikokoisia aurinkovoimaloita suunnitellaan nyt joka niemeen ja notkoon — ymparistovaikutuksia ei ole
viela ehditty kunnolla tutkia | Etela-Pohjanmaa | Yle

« Kuten tuulivoimaloiden, myos aurinkovoimaloiden perustaminen vaatii mittavat maanrakennus- ja
perustustyot.

« Aurinkovoimalat koostuvat paljon pienemmista elementeista kuin tuulivoimalat, joten aurinkovoiman
asentaminen on paljon kasityovaltaisempaa kuin tuulivoiman. Aurinkovoiman asennus voi siis tarjota
tyomahdollisuuksia myos pienemmille yrityksille.
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Luontoalueiden ennallistaminen

» Turvemaiden ennallistamiseen on budjetoitu huomattavasti rahaa

» Koskee kaytosta poistettuja turpeennostoalueita seka metsatalouden kaytosta
poistettuja soita

» Tyomahdollisuuksia mm. suunnittelun, koneurakoinnin ja metsatyon aloilla
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Yritysten raportoinnin tarve kasvaa

» Vastuullisuuden vaatimukset koskevat yha useapia yrityksia.
* Yritykset sitoutuvat tavoitteisiin ja niiden raportointiin
« Tama vaatii asiantuntijatyota, kuten

o ESG-raportointi (CSRD)

o Hiilijalanjaljen laskenta
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Tyonantajan nakokulma

HR-asiantuntija Miia Pakka, IKH Oy
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Kiitokset ja palaute

Yhteystiedot

Pauliina Hautamaki
yritystoiminnan kouluttaja

0400 754 878
pauliina.hautamaki@syo.fi

Yrittajyystaitojen buustaus -hanke E :I:.lil'

Palautelinkki: https://forms.office.com/e/evsiD3tKkp
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