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Mita tyonantaja etsii?

Tyonantaja arvioi hakijaa kolmen toisiaan
taydentavan osa-alueen kautta loytaakseen
sopivimman tyontekijan.
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Tutkimustuloksia
tekoalyn kaytosta
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Hakijat ovat tyonantajia edella tekoalyn kaytossa, vain

neljannes hyodyntaa tekoalya rekrytoinnissa

Oletko hyodyntanyt tekodlya (ChatGPT, Google Gemini tms.) tydonhaussa?*

S Hyodynnatteko tekoalya

. . ,
Olen hyddyntanyt 18 rekrytoinnin apuna?

En, mutta voisin
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*Kysytty aktiivisilta tyénhakijoilta.
Kaavio1.: STT Info / Suomen Tietotoimisto 2026. Kaavio 2.: Kansallinen rekrytointitutkimus 2026

Alkuperainen Iahde: Kansallinen rekrytointitutkimus
2026. Tydonhaku Suomessa 2025
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Miten suomalaisyritykset hyodyntavat tekoalya
rekrytoinnissa?

Hyodynnetteko tekoalya rekrytointiprosessin
apuna? Kayttoaste organisaatiokoon mukaan

@ Kylli-vastaukset (%)

11-49 henkilda

50-99 henkilga 43

100-249 henkilga

250-499 henkilds
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Naihin tarkoituksiin tekoalya on hyodynnetty tyonhaussa

Oman osaamisen sanoittamiseen ja
kuvailemiseen hakemuksessa tai CV:ssa

D
=

Vanhan hakemuksen tai CV:n
ragtaldimiseen tehtdvaan sopivaksi

Hakemuksen tai CV:n oikolukuun tai
kielen parantamiseen

Tyohaastatteluun
valmistautumiseen

Avainsanojen hakemiseen
tyopaikkailmoituksesta

Itselle sopivien tyotehtdvien keksimiseen

Tehtavankuvan tai toimialan
ymmartamiseen

Hakemuksen tai CV:n kddntdmiseen

Palkkatoiveen muodostamiseen tai
perusteluun

Tydpaikkailmoitusten etsimiseen
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20 % 40 %

60 %

Tutkimuksen
mukaan tekoalya
hyodynnetaan

monessa tyonhaun

vaiheessa
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10 yleisinta kayttotapaa rekrytoinnin tukena

@ Olen kayttanyt (%)

Ilmoitustekstin luominen tai muokkaaminen 55

Tyotehtavan kuvauksen selkeyttaminen 55
Viestipohjien tai vastausviestien luonnostelu
Some-tai kampanjatekstien ideointi ja tuottaminen
Haastattelukysymysten generointi

Vastausviestien automatisointi

Hakemusten sisallon tiivistdminen yhteenvedoksi

Visuaalisten markkinointimateriaalien luominen

Haastattelumuistiinpanojen tiivistaminen

Haastattelumuistiinpanojen tekeminen 14

0 10 20 30 40 50 60

Vastaajat arvioivat yhteensa 20 erilaista kayttotapaa rekrytoinnin tukena.

Kaavio 9. Kansallinen rekrytointitutkimus 2026 —raporttisarja, osa 1. Tekoaly rekrytoinnissa.
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Mihin tekoalya voi
hyodyntaa tyonhaussa?

RN Euroopan unionin I . /)
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Vaihe 1: Perusta ja

suunnittelu

Tekoaly on apuri,

ei kirjoittaja

Tekodly ei korvaa raataloitya
hakemusta; vastuu sisailosta

Taustatiedot
ratkaisevat laadun

Mita tarkemmin kuvaat
koulutustasi ja osaamistasi,
sitd parempia ja osuvampia
ehdotuksia tekodly antaa.

Urasuunnittelu
ja vaihtoehdot

Hyddynna tekoalya
ammattien listaamiseen,
vaihtoehtojen vertailuun ja
omien osaamisaukkojen
tunnistamiseen.

Vaihe 2: Hakumateriaalien

ja paatoksista on aina sinulla.

valmistelu

Tyopaikkailmoituksen
analyysi

Etsi tekoalyn avulla keskeiset
osaamisvaatimukset ja toistuvat
avainsanat kohdennetun
hakemuksen tueksi.

Apua kirjoitusprosessiin

Kayta tekoalya rakenteen
hahmottamiseen ja "tyhjan sivun
kammon" voittamiseen, mutta

muokkaa teksti aina omannakoiseksi.

CV:n optimointi
Vertaile CV:tasi ilmoitukseen ja
varmista, ettd hakujarjestelmien

arvostamat avainsanat loytyvat
profiilistasi.

LinkedIn ja
verkostoituminen

Luonnostele LinkedIn-tekstit ja
yhteydenottoviestit tekoalylla,
mutta muista personointi ennen
|ahettamista.

Tekoaly tyonhaun tehoparina: 10 vinkkia menestykseen

Vaihe 3: Valmistautuminen

ja viimeistely

Haastatteluharjoitukset

Kayta tekodlya
“harjoitusvastustajana”, joka
esittaa kysymyksia ja antaa
palautetta vastauksistasi.

Valta yleisimmat
sudenkuopat

Ala lahetd muokkaamatonta
tekstia, valta osaamisen liioittelua
ja ala syota jarjestelmaan
arkaluonteisia tietoja.

Kaytto on sallittua

ja suositeltavaa
Tekoaly on tyokalu muiden
joukassa; hyvin personoitua Al-

avusteista tekstia on vaikea erottaa
kokonaan itse kirjoitetusta.

A NotebookLM



Huomaako rekrytoija tekoalyn
kayton?

« Usein kylla!
« Geneerinen eli yleisluontoinen teksti

* Ylikorostetun taydellinen teksti

L

Liiallista sanojen toistoa

| LJM{ m[ﬂ_ M.f

Ajatusviivojen tai luetteloinnin viljelya L
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- Ei yrityskohtaista raatalointia
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Esimerkki. kumpi teksti on suora tekoalyn tuottama, vai
Ovatko molemmat? 2. Haen koulutussuunnittelijan tehtavaan,

koska olen nykyisessa tyossani ammatillisessa
oppilaitoksessa vastannut tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen koordinoinnista.

1. Olen motivoitunut, tavoitteellinen ja Kaytannossa tama on tarkoittanut tiivista
kehityshaluinen ammattilainen — omaan yhteistyota alueen yritysten kanssa: olen
erinomaiset vuorovaikutustaidot — seka kyvyn esimerkiksi sopinut opiskelijoille

toimia tehokkaasti erilaisissa tilanteissa. koulutussopimuspaikkoja ja ratkonut arjessa

Minulla on vahva halu kehittya, oppia uutta ja esiin tulevia haasteita yhdesséa
kehittaa osaamistani jatkuvasti. Vahvuuksiani ty6paikkaohjaajien kanssa.

ovat mm.: e e e .
Pidan tyossani erityisesti siita, etta saan

« tiimityotaidot yhdistaa ihnmisten kohtaamisen ja kaytannon
kehittamisen. Esimerkiksi viime vuonna kehitin

* vuorovaikutustaidot yksikkoomme selkeamman mallin

osarahoittama

ison eron.

- ongelmanratkaisukyky tyopaikkaohjaajien perehdyttamiseen, mika
o vahensi epaselvyyksia ja paransi palautteen
Olen tehokas, tehokas ja erittain tehokas laatua opiskelijoilta.

. tyoskentelyssani, ja pyrin aina parhaaseen ) o _ .
2 mahdolliseen lopputulokseen. Uskon, etta Tyokaverini kuvaavat minua helposti
S voisin tuoda lisdarvoa organisaatiollenne ja  lahestyttavaksi ja rauhalliseksi
£ kehittyd osana dynaamista ja kehittyvaa ongelmanratkaisijaksi. En saikahda muuttuvia
< tydyhteisoa. tilanteita, vaan tartun niihin kaytannonlaheisesti
5 — usein pienetkin parannukset arjessa tekev"“ Euroopan unionin
(7))




Hae yritysideoita ja tietoa
yrityksesta

« Hyva apuri taustatyossa
« Mihin yrityksiin voisit hakea toihin osaamisellasi?
* Piilotyopaikkaideoita?
« Selvitta hakemasi yrityksen tietoja
 Millaisia tavoitteita yrityksella on?
 Millaisia henkiloita yritys arvostaa?

* Yrityksen arvot?
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Kaytannon vinkit
tyonhakuun
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Tekoaly tyonhaussa

ChatGPT https://chatgpt.com/

Gemini https://gemini.google.com/

Copilot https://copilot.microsoft.com/

Claude https://use.ai/fi

Euroopan unionin
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https://chatgpt.com/
https://gemini.google.com/
https://copilot.microsoft.com/
https://use.ai/fi

Tekoalyn Kestavyyden Haasteet:
Ekologinen ja Sosiaalinen Nakokulma

Sosiaalinen kestavyys Ekologinen
ja etiikka kestavyys

Tietosuoja on

,_ riittinen | Generatiivinen
€KOalyalKana ‘ =

s ey tekoaly kuluttaa
e enitye korastuu luonnonvaroja

tekodlypohjaisten d .
jarjestelmien Teknologia painottuu

yleistyessa. Euroopan ulkopuolelle

Huomattava osa
rekrytointiteknologiasta
kehitetaan Yhdysvalloissa ja
muissa Euroopan
ulkopuolisissa maissa.

Tekoalymallien nykyinen
kehitys ja kayttd aiheuttavat
merkittavaa painetta
ympadristolle ja luonnonvarojen
kulutukselle.

A\ NotebookLM
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ChatGPT:kin muistuttaa

ChatGPT

Vinkkeja aloittamiseen

() Kysy pois @ Al jaa arkaluontoisia A Tarkasta faktat

ChatGPT osaa vastata kysymyksiin, tietoja Vaikka meilld on suojatoimia,
auttaa sinua oppimaan, kirjoittaa Keskusteluhistoriaa voidaan ChatGPT voi antaa sinulle
koodia, pitad kanssasi aivoriihia ja tarkastaa tai kayttaa palveluidemme| epétarkkoja tietoja. Sita ei ole
paljon muuta. parantamiseen. Lue lisa3 tarkoitettu neuvojen antamiseen.

vaihtoehdoistasi ohjekeskuksesta.

Selva, aloitetaan

Euroopan unionin
osarahoittama
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Tyonhaun perusasiat eivat muutu
tekoalya kayttamalla

- Tekoaly tukee tyonhakua, mutta ei poista tarvetta:
« Valmistautumiselle

» Motivaation ja oman persoonan esiin tuomiselle
aidosti

« Oman osaamisen tunnistamiselle ja {
sanoittamiselle

« TyOnantajaan perehtymiselle '

* Muistetaan aitous, kaiken taustalla olet juuri sinal!
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Tekoaly tyonhaun tukena: Nain kirjoitat paremman hakemuskirjeen

Tekoaly on erinomalnen tyokalu hakemuskirjeen rungon luomiseen ja aloittamisen helpottamiseen, mutta se ei korvaa hakijan omaa persoonaa.
Parhaan lopputuloksen saavuttamiseksi tarvitaan oikeat lahtotiedot, kriittista muokkausta ja henkilokohtaisten onnistumisten lisaamista.

' - LUONNOSTELU JA VIIMEISTELY JA b
;  TYON ALOITTAMINEN TURVALLINEN KAYTTO
Voita "tyhjan Lisda omat
paperin kammo" saavutuksesi

Tekoaly auttaa padsemaan
alkuun laatimalla hakemus-
kirjeen ensimméisen rungon
tai luonnoksen.

Syota CV ja
tyopaikkailmoitus
Saat parhaan tuloksen, kun

tekoaly voi yhdistaa taustasi
suoraan tyopaikan vaati-

Voit pyytda tekodlyitd palautetta
ja parannusehdotuksia omaan
hakemusluonnokseesi.

Tekodly ei tunne onnistumis-
iasi - lisaa itse konkreettiset
esimerkit ja aito motivaatiosi.

Muokkaa teksti
omaksesi

Poista kankeat ilmaisut ja
toisto, silla tekodlyn tuottama
teksti on usein geneerista.

muksiin,
Hyodynna tekoalya Huolehdi
sparraajana tietosuojasta

Al sy6ts tekoalypalveluihin
arkaluonteisia henkildtietoja
tai asioita, joita et halua
tallennettavan.
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1. vaihe, esimerkki: Chat GPT:lle prompti, jossa D /
pyydetaan analysoimaan tyonhakuilmoituksen
avainsanoja

ETElﬁ'PO I

Analysol tdma tydpaikkailmoitus ja kerro, mitkd ovat sen tarkeimmat

vaatimukset ja mit3 taitoja painotetaan. Tee listalavainsanoista/ joita

hakemuksessa kannattaa kayttda
https://duunitori.fi/tyopaikat/tyo/opettaja-tuva-seinajoki-ky492026-
stsyo-20149609
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1. Harjoitus.

Pyyda apua tyopaikkailmoituksen analysointiin
avainsanoista

* “Analysoi tama tyopaikkailmoitus ja erittele sen keskeiset
vaatimukset seka korostetut osaamisalueet. Tee lista

avainsanoista, joita tyohakemuksessa kannattaa kayttaa.
[Liita tyonhakuilmoitus]”

L Euroopan unionin

* * .
LWL osarahoittama



Tyopaikkailmoituksen analysoimisen esimerkki promptit

« Tiivista taman tyopaikkailmoituksen sisalto: mita tehtavassa oikeasti haetaan, mita
tyonantaja tuntuu painottavan, ja millainen henkilo sopisi tehtavaan parhaiten. [Liita
tyonhakuilmoitus]”

 Tutki seuraavaa tyopaikkailmoitusta. Etsi siita piiloviestit: mita voi paatella
organisaatiokulttuurista, odotuksista tai tyon luonteesta rivien valista?”
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2. vaihe, esimerkki: Chat GPT: prompti hakemuskirjeen
kirjoittaminen

“"Laadi hakemuskirje liitteen hakemusmallin mukaisesti| joka vastaa

seuraavaan kysymykseen: “Miksi juuri mind olisin hyva valinta tdhan
tehtdvadn?” Tassa on hakemani paikka
https://duunitori.fi/tyopaikat/tyo/opettaja-tuva-seinajoki-ky492026-
stsyo-20149609|ja liitteend Cv| jonka tietoja voit hyddyntaa
hakemuskirjeess3”
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2. Pyyda apua hakemuskirjeen kirjoittamiseen.
Tyohakemuksen kirjoittaminen esimerkki promptit

 “Kirjoita luonnos tyohakemuksesta tehtavaan X. Tassa tyopaikkailmoitus ja taustani: [liita
molemmat]. Korosta erityisesti X-kokemustani ja X-taitoja. Kirjoita selkealla ja
myonteisella savylla.”

- “Laadi hakemuskirje, joka vastaa seuraavaan kysymykseen: “Miksi juuri sina olisit
hyva valinta tahan tehtavaan?” Tassa on hakemani paikka [Liita] ja liitteena CV,
jonka tietoja voit hyodyntaa hakemuskirjeessa. [Liita]”

 “Kirjoita hakemuskirje, joka erottuu joukosta mutta on silti asiallinen. Kayta tarinallista
otetta: kerro, miten kiinnostukseni alaan on syntynyt, mita opin edellisessa roolissani ja
mika on uratavoitteeni.”
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Tyohaastatteluun parasta
valmistautumista on harjoitella
haastattelutilannetta

« ChtaGPT on hyva sparraaja
tyohaastatteluun valmistautumisessa

* 30 vleisinta tyohaastattelukysymysta ja mita

kysya tyohaastattelussa®?

MM Euroopan unionin
B osarahoittama


https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelukysymykset?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=BRAND+-+PC+-+Search+-+Duunitori+-+Br%C3%A4ndi+-+Dynaaminen+kampanja&gad_source=1&gad_campaignid=1684044693&gbraid=0AAAAADtB6And3GLYfGkzCBkIrCg-W2Mfo&gclid=Cj0KCQjwy_fOBhC6ARIsAHKFB7-3xg43fCuVG5rksAT_4LhLYzUQpjV7A2LPcfYy8PiWmVBGCqsNhY0aAqwwEALw_wcB
https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelukysymykset?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=BRAND+-+PC+-+Search+-+Duunitori+-+Br%C3%A4ndi+-+Dynaaminen+kampanja&gad_source=1&gad_campaignid=1684044693&gbraid=0AAAAADtB6And3GLYfGkzCBkIrCg-W2Mfo&gclid=Cj0KCQjwy_fOBhC6ARIsAHKFB7-3xg43fCuVG5rksAT_4LhLYzUQpjV7A2LPcfYy8PiWmVBGCqsNhY0aAqwwEALw_wcB
https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelukysymykset?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=BRAND+-+PC+-+Search+-+Duunitori+-+Br%C3%A4ndi+-+Dynaaminen+kampanja&gad_source=1&gad_campaignid=1684044693&gbraid=0AAAAADtB6And3GLYfGkzCBkIrCg-W2Mfo&gclid=Cj0KCQjwy_fOBhC6ARIsAHKFB7-3xg43fCuVG5rksAT_4LhLYzUQpjV7A2LPcfYy8PiWmVBGCqsNhY0aAqwwEALw_wcB

Tyohaastatteluun valmistautuminen esimerkki promptit

« “Simuloi minulle tyohaastattelu tahan tehtavaan: [liita tehtavan kuvaus tai otsikko]. Esita
kysymykset yksi kerrallaan ja anna palautetta vastauksistani.”

« “Listaa 5 kysymysta, jotka tahan tehtavaan todennakoisesti esitetaan tyohaastattelussa.
Kirjoita mallivastaukset, jotka perustuvat seuraaviin tietoihini: [liita taustatiedot: CV,
hakemuskirje ja tyonhakuilmoitus]”

» “Olen jannittaja. Auta minua valmistautumaan tyohaastatteluun. Miten sanoitan seuraavat
asiat selkeasti ja luontevasti: oma osaaminen, motivaationi ja uratoiveeni?”
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Kun kaytat tekoalya apurina tyonhaussa, tulevaisuuden
tyoelamataidotkin vahvistuu

41 %

pitaa tekoalytaitoja

tarkeina alallaan

Alat, joilla tekoalytaitoja pidetaan tulevaisuudesss.
tarkeimpina tulevaisuudessa

1. Tietotekniikka ja ohjelmistokehitys

2. HR ja rekrytointi

3. Taloushallinto ja pankkiala

4. Lakiala

5. Markkinointi, mainonta, media ja viestinta

6. Muut palvelut liike-elamaille, konsultointi, tutkimus
7. Opetusala
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Hakija olet siné, ei tekoalyn luoma generiinen D

teksti sinusta

Tekoaly auttaa hakemuskirjeen aloittamisessa ja

rakenteessa, mutta toimiva hakemuskirje syntyy vasta, kun
hakija:

 muokkaa tekstin omaksi

* lisaa konkreettisia esimerkkeja omasta osaamisestaan
Ja sen hyodyntamisesta yrityksessa

* tuo esiin aidon persoonansa ja motivaationsa yritysta
ja tyotehtavaa kohtaan

L Euroopan unionin

* * .
LWL osarahoittama



Kotitehtava

 Sinulla on tyonhakuilmoitus etsittyna
 Hait tekoalyn avulla siihen liittyen avainsanat

« Tee tekoalya apuna kayttaen hakemuskirje tahan
etsimaasi tehtavaan, johon avainsanat ovat jo
valmiina

- Liita tekoalylle hakemuskirjeen pohja (saat sen
meilta) ja CV
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Saatavilla: https://business.linkedin.com/hire/resources/future-of-recruiting?selectedFilter=all&src=re-other&veh=opiskelijan.metropolia.fi
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