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Ennen kuin pyydat tekoalya auttamaan, T /
tunnista nama kolme asiaa itsestasi e Ypohjanmod g8

vy %

Osaaminen ja

Motivaatio Persoonallisuus
vahvuudet
Mit4 taitoja ja Miksi haluat tehda juuri Miten sovit tiimiin ja
kokemusta sinulla on? tata tyota tassa tyékulttuuriin?
yrityksessa?

Missa olet erityisen
hyva?

Tyonantaja etsii tehtavaan ja tyoyhteisoon sopivaa tyontekijaa
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Tekoaly tyonhaun apurina

ChatGPT https://chatgpt.com/

Gemini https://gemini.google.com/

Copilot https://copilot.microsoft.com/

Claude https://use.ai/fi

Euroopan unionin

Rl osarahoittama



https://chatgpt.com/
https://gemini.google.com/
https://copilot.microsoft.com/
https://use.ai/fi

Tietoturva ja riskit

oopan unionin e . v
B ©sarahoittama Suomen Yrittajaopisto Z



Tekoalyn Kestavyyden Haasteet:
Ekologinen ja Sosiaalinen Nakokulma

Sosiaalinen kestavyys Ekologinen
ja etiikka kestavyys

Tietosuoja on

_ riittinen Generatiivinen
€KOalyalKkana =

T tekoaly kuluttaa
FHRER oy = ol luonnonvaroja

tekodlypohjaisten . .
jarjestelmien Teknologia painottuu

yleistyessa. Euroopan ulkopuolelle

Huomattava osa
rekrytointiteknologiasta
kehitetaan Yhdysvalloissa ja
muissa Euroopan
ulkopuolisissa maissa.

Tekoalymallien nykyinen
kehitys ja kaytto aiheuttavat
merkittavaa painetta
ymparistolle ja luonnonvarojen
kulutukselle.

A NotebookLM
Euroopan unionin
osarahoittama
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ChatGPT:kin muistuttaa

ChatGPT

Vinkkeja aloittamiseen

() Kysy pois

ChatGPT osaa vastata kysymyksiin,
auttaa sinua oppimaan, kirjoittaa
koodia, pitdd kanssasi aivoriihid ja
paljon muuta.

@ Al jaa arkaluontoisia
tietoja

Keskusteluhistoriaa voidaan

tarkastaa tal kayttaa palveluidemme

parantamiseen. Lue lis33
vaihtoehdoistasi phjekeskuksesta.

Kuva: ChatGPT

4. Tarkasta faktat

Vaikka meilld on suojatoimia,
ChatGPT voi antaa sinulle
epéatarkkoja tietoja. Siti ei ole
tarkoitettu neuvojen antamiseen.

Selva, aloitetaan

Euroopan unionin
osarahoittama



Kaytannon esimerkki:
Cv:n muokkaaminen
tyonhakuun sopivaksi

"Tyossani olen huomannut, etta monelle tyonhakijalle haastavaa
on tiivistaa tyokokemus CV:ssa juuri haettavan tyopaikan
nakokulmasta. Yhta vaikeaa on kuvata konkreettisesti ja
aktiivisia verbeja kayttaen, mita tyotehtavissa on kaytannossa
tehnyt ja saanut aikaan.” - Marianne Nikkari

Euroopan unionin

ENCEN osarahoittama

Suomen Vrittéjéopistov



Vinkki

Hyvin laadittu LinkedIn-profiili toimii erinomaisena pohjana, kun hyodynnat
tekoalya CV:n kohdentamisessa. Lataa linkkari profiilistasi PDF-versio ja
kayta sita tekoalyn kanssa tyoskennellessasi. Muista poistaa dokumentista
kaikki tiedot, joita et halua jakaa tekoalylle. Voit hyodyntaa profiilia myos
tyopaikkailmoituksiin vastaamisessa etta piilotyopaikkojen hakemisessa.

Jos sinulla on monia samantyylisia tyokokemuksia paljon, jonka takia Cv:si
on melko pitka. Pyyda tekoalya niputtamaan tyokokemuksesi haettavaan
paikkaan sopivaksi.
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1. Vaihe. Pyyda tekoalylta apua Cv:n muokkaamiseen
tyotehtavaan sopivaksi

Malliprompti:

Toimi kokeneena rekrytoijana ja uravalmentajana. Vertaa liitteena olevaa
tyopaikkailmoitusta seka CV:tani/ tai LinkedIn profiiliani

« Etsi CV:stani tai LinkedIn-profiilistani kokemukset, taidot ja vahvuudet, jotka vastaavat
parhaiten tehtavan vaatimuksia.

« Nosta esiin osaamiseni aktiivisten verbien avulla (esim. kehitin, ohjasin, koordinoin,
rakensin, suunnittelin, toteutin, analysoin, vastasin, valmensin, johdin).

« Etsi CV:stani konkreettisia onnistumisia, saavutuksia tai tuloksia, joita voisin hyodyntaa
Cv.ssa.

« Kerro myos, mita osaamista tai kokemusta minun kannattaa erityisesti painottaa Cv:ssa.

B Euroopan unionin
IR osarahoittama




Kokelile tekoalylla, esimerkki prompteja

"Tassa on CV:ni ja tyonhakuilmoitus. Miten tiivistaisit tyokokemukseni juuri tahan
tehtavaan? Mitka tyotehtavat, saavutukset ja osaamiset nostaisit esiin, ja miten kuvaisit ne
aktiivisia verbeja kayttaen?”

"Tassa tyopaikkailmoitus ja LinkedIn-profiilini/CV:ni. Tuo esiin ne tyokokemukset,
osaamiset ja saavutukset, joiden perusteella minun kannattaa hakea tata tehtavaa.
Perustele valintasi tyonantajan tarpeiden nakokulmasta.”

"Tassa tyopaikkailmoitus ja CV:ni/LinkedIn-profiilini. Minulla on paljon samantyylista
tyokokemusta. Yhdista ja tiivista kokemukseni siten, etta esiin nousevat juuri taman
tehtavan kannalta tarkeimmat osaamiset, vastuut ja saavutukset."
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Kaytannon esimerkki:
tekoaly hakemuskirjeen
Kirjoittamisen apuna

"Tyossani olen huomannut, etta kohdennetun
hakemuskirjeen kirjoittaminen on usein tyonhakijoille
vaikeaa.” —Marianne Nikkari

B Euroopan unionin
BUPLEN osarahoittama
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1. vaihe. Pyyda tekoalylta apua tyopaikkailmoituksen
analysointiin avainsanoista. Prompti esimerkki.

*Analysoi‘ tama tyopaikkailmoitus ja erittele sen keskeiset
vaatimukset seka korostetut osaamisalueet. Tee lista

avainsanoista, joita tyohakemuksessa kannattaa kayttaa.

[Liita tyonhakuilmoitus]”

12
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1. vaihe esimerkki: Chat GPT:lle prompti, jossa S
pyydetaan analysoimaan tyonhakuilmoituksen E”a-poh :mmﬁ‘ 8
avainsanoja. Liita tyonhakuilmoitus tai linkki siihen

Analysoi tdma tydpaikkailmoitus ja kerro, mitka ovat sen tarkeimmat

vaatimukset ja mitd taitoja painotetaan. Tee listalavainsanoista] joita

hakemuksessa kannattaa kayttda
https://duunitori.fi/tyopaikat/tyo/opettaja-tuva-seinajoki-ky492026-
stsyo-20149609
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Tyopaikkailmoituksen analysoimisen esimerkki
prompteja lisaa...

« Tiivista taman tyopaikkailmoituksen sisalto: mita tehtavassa oikeasti haetaan, mita
tyonantaja tuntuu painottavan, ja millainen henkilo sopisi tehtavaan parhaiten. [Liita
tyonhakuilmoitus]”

 Tutki seuraavaa tyopaikkailmoitusta. Etsi siita piiloviestit: mita voi paatella
organisaatiokulttuurista, odotuksista tai tyon luonteesta rivien valista?”

14

Euroopan unionin
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2. vaihe. Pyyda apua hakemuskirjeen kirjoittamiseen.
Tyohakemuksen kirjoittaminen esimerkki promptit

« “Kirjoita luonnos tyohakemuksesta tehtavaan X. Tassa tyopaikkailmoitus ja taustani: [liita
molemmat]. Korosta erityisesti X-kokemustani ja X-taitoja. Kirjoita selkealla ja
myonteisella savylla.”

- “Laadi hakemuskirje, joka vastaa seuraavaan kysymykseen: “Miksi juuri sina olisit
hyva valinta tahan tehtavaan?” Tassa on hakemani paikka [Liita] ja liitteena CV,
jonka tietoja voit hyodyntaa hakemuskirjeessa. [Liita]”

 “Kirjoita hakemuskirje, joka erottuu joukosta mutta on silti asiallinen. Kayta tarinallista
otetta: kerro, miten kiinnostukseni alaan on syntynyt, mita opin edellisessa roolissani ja
mika on uratavoitteeni.”
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2. vaihe, esimerkki: Chat GPT: prompti hakemuskirjeen
Kirjoittaminen

"Laadi hakemuskirje liitteen hakemusmallin mukaisesti,) joka vastaa

seuraavaan kysymykseen: “Miksi juuri mind olisin hyva valinta tdhan
tehtavadn?” Tassa on hakemani paikka
https://duunitori.fi/tyopaikat/tyo/opettaja-tuva-seinajoki-ky492026-
stsyo-20149609|ja litteend Cv,| jonka tietoja voit hyddyntda

hakemuskirjeessa”
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Tekoaly tyonhaun tukena: Nain kirjoitat paremman hakemuskirjeen

Tekoaly on erinomalnen tyokalu hakemuskirjeen rungon luomiseen ja aloittamisen helpottamiseen, mutta se ei korvaa hakijan omaa persoonaa.
Parhaan lopputuloksen saavuttamiseksi tarvitaan oikeat lahtotiedot, kriittista muokkausta ja henkilokohtaisten onnistumisten lisaamista.

% LUONNOSTELU JA \, VIIMEISTELY JA ]

| TYON ALOITTAMINEN E‘, TURVALLINEN KAYTTO
Voita “tyhjan Lisda omat
paperin kammo” saavutuksesi

Tekodly auttaa padsemaan
alkuun laatimalla hakemus-
kirjeen ensimmaisen rungon
tai luonnoksen.

Syota CV ja
tyopaikkailmoitus
Saat parhaan tuloksen, kun

tekoaly voi yhdistaa taustasi
suoraan tyopaikan vaati-

Voit pyytaa tekoalyita palautetta
ja parannusehdotuksia omaan
hakemusluonnokseesi.

Tekoaly ei tunne onnistumis-
iasi - lisaa itse konkreettiset
esimerkit ja aito motivaatiosi.

Muokkaa teksti
omaksesi

Poista kankeat ilmaisut ja
toisto, silla tekoalyn tuottama
teksti on usein geneerista.

muksiin.
Hyodynna tekoalya Huolehdi
sparraajana tietosuojasta

Ala syota tekoalypalveluihin
arkaluonteisia henkildtietoja
tai asioita, joita et halua
tallennettavan.

A NotebookLM
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Tutkimustuloksia
tekoalyn kaytosta
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Hakijat ovat tyonantajia edella tekoalyn kaytossa, vain

neljannes hyodyntaa tekoalya rekrytoinnissa

Oletko hyodyntanyt tekodlya (ChatGPT, Google Gemini tms.) tydonhaussa?*

I .

Olen hyédyntanyt 18
11

. 28
En, mutta voisin

. o 30
hyddyntaa

En, enka hyodyntéisi 33

30

34
e

s
M 2025
En osaa sanoa 19
2024
S -
B 03
0% 10% 20% 30% 40% 50%

*Kysytty aktiivisilta tyénhakijoilta.

Kaavio1.: STT Info / Suomen Tietotoimisto 2026.
Alkuperainen lahde: Kansallinen rekrytointitutkimus
2026. Tyonhaku Suomessa 2025

Hyoédynnatteko tekodlys

rekrytoinnin apuna?

Ei osaa
sanoa

16 %

Kaavio 2.: Kansallinen rekrytointitutkimus 2026

Euroopan unionin
osarahoittama




Miten suomalaisyritykset hyodyntavat tekoalya
rekrytoinnissa?

Hyodynnetteko tekoalya rekrytointiprosessin
apuna? Kayttoaste organisaatiokoon mukaan

© Kylla-vastaukset (%)

11-49 henkilda

50-99 henkilds 43

100-249 henkila

250-499 henkilda

Euroopan unionin
osarahoittama
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Kaavio 8. Kansallinen rekrytointitutkimus 2026. Tydnhaku Suomessa 2025




Naihin tarkoituksiin tekoalya on hyodynnetty tyonhaussa

Oman osaamisen sanoittamiseen ja
kuvailemiseen hakemuksessa tai CV:sséa

D
=

Vanhan hakemuksen tai CV:n
raataldimiseen tehtdvaan sopivaksi

wn
]

Hakemuksen tai CV:n oikolukuun tai
kielen parantamiseen

B
-

Tutkimuksen
mukaan tekoalya
hyodynnetaan

TyOhaastatteluun
valmistautumiseen

)
wn

Avainsanojen hakemiseen
tyopaikkailmoituksesta

N
%]

monessa tyonhaun
vaiheessa

Itselle sopivien tydtehtavien keksimiseen

[
w

Tehtavankuvan tai toimialan
ymmartamiseen

[
w

Hakemuksen tai CV:n kddntdmiseen

Palkkatoiveen muodostamiseen tai
perusteluun

[
w

= I
w
[
(=]

Tydpaikkailmoitusten etsimiseen

0

=S

20 % 40 % 60 %

Kaavio 4: STT Info / Suomen Tietotoimisto 2026. Alkuperainen lahde: Kansallinen rekrytointitutkimus 2026. Tydonhaku Suomessa 2025 Euroopan unionin
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10 yleisinta kayttotapaa rekrytoinnin tukena

@ Olen kayttanyt (%)

Ilmoitustekstin luominen tai muokkaaminen 55

Tyotehtavan kuvauksen selkeyttaminen 55
Viestipohjien tai vastausviestien luonnostelu
Some-tai kampanjatekstien ideointi ja tuottaminen
Haastattelukysymysten generointi

Vastausviestien automatisointi

Hakemusten sisallon tiivistdminen yhteenvedoksi

Visuaalisten markkinointimateriaalien luominen

Haastattelumuistiinpanojen tiivistaminen

14
0 10 20 30 40 50 60

Haastattelumuistiinpanojen tekeminen

Vastaajat arvioivat yhteensa 20 erilaista kayttotapaa rekrytoinnin tukena.

Kaavio 9. Kansallinen rekrytointitutkimus 2026 —raporttisarja, osa 1. Tekoaly rekrytoinnissa.

Euroopan unionin
osarahoittama



Mihin tekoalya voi
hyodyntaa tyonhaun
apurina?

oopan unionin e . v
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Tekoaly tyonhaun tehoparina: 10 vinkkia menestykseen

Vaihe 3: Valmistautuminen

Vaihe 2: Hakumateriaalien
valmistelu

Vaihe 1: Perusta ja

suunnittelu ja viimeistely
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Tekodly on apuri,

ei kirjoittaja

Tekodly ei korvaa raataloitya
hakemusta; vastuu sisdilosta

Mita tarkemmin kuvaat
koulutustasi ja osaamistasi,
sitd parempia ja osuvampia
ehdotuksia tekodly antaa.

vaihtoehtojen vertailuun ja
omien osaamisaukkojen
tunnistamiseen.

ja paatoksista on aina sinulla.

Tyopaikkailmoituksen
analyysi

Etsi tekoalyn avulla keskeiset
osaamisvaatimukset ja toistuvat
avainsanat kohdennetun
hakemuksen tueksi.

kammon" voittamiseen, mutta

muokkaa teksti aina omannakaiseksi.

CV:n optimointi
Vertaile CV:tasi ilmoitukseen ja

varmista, ettd hakujarjestelmien
arvostamat avainsanat |oytyvat

Luonnostele LinkedIn-tekstit ja
yhteydenottoviestit tekoalylla,
mutta muista personointi ennen
lahettamista.

Haastatteluharjoitukset

Kayta tekoalya
“harjoitusvastustajana”, joka
esittaa kysymyksia ja antaa
palautetta vastauksistasi.

—2 Apua kirjoitusprosessiin
Taustatiedot o /\ Kayta tekodlyé rakenteen Valta yleisimmat
ratkaisevat laadun s \ hahmottamiseen ja "tyhjan sivun sudenkuopat

Al lahetd muokkaamatonta
tekstid, valta osaamisen liioittelua
ja ala syota jarjestelmaan
arkaluonteisia tietoja.

’/\‘ Urasuunnittelu profiilistasi. Kaytto on sallittua
<’\\ 6%9 ja vanhtthriot - ja suositeltavaa
Hyodynna tekoalya inkedlIn ja " . :
A 4 p 5 Tekoaly on tydkalu muiden
ammattien listaamiseen, verkostoituminen joukossa; hyvin personoitua Al-

avusteista tekstia on vaikea erottaa
kokonaan itse kirjoitetusta.

& NotebookLM



Hae yritysideoita ja tietoa
yrityksesta

« Hyva apuri taustatyossa
« Mihin yrityksiin voisit hakea toihin osaamisellasi?
* Piilotyopaikkaideoita?
« Selvitta hakemasi yrityksen tietoja
 Millaisia tavoitteita yrityksella on?
« Millaisia henkiloita yritys arvostaa?

* Yrityksen arvot?
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Tyohaastatteluun parasta valmistautumista on
harjoitella haastattelutilannetta

« Tekoaly on hyva sparraaja
tyohaastatteluun valmistautumisessa

e 30 vleisinta tyohaastattelukysymysta ja
mita kysya tyohaastattelussa?
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https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelukysymykset?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=BRAND+-+PC+-+Search+-+Duunitori+-+Br%C3%A4ndi+-+Dynaaminen+kampanja&gad_source=1&gad_campaignid=1684044693&gbraid=0AAAAADtB6And3GLYfGkzCBkIrCg-W2Mfo&gclid=Cj0KCQjwy_fOBhC6ARIsAHKFB7-3xg43fCuVG5rksAT_4LhLYzUQpjV7A2LPcfYy8PiWmVBGCqsNhY0aAqwwEALw_wcB
https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelukysymykset?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=BRAND+-+PC+-+Search+-+Duunitori+-+Br%C3%A4ndi+-+Dynaaminen+kampanja&gad_source=1&gad_campaignid=1684044693&gbraid=0AAAAADtB6And3GLYfGkzCBkIrCg-W2Mfo&gclid=Cj0KCQjwy_fOBhC6ARIsAHKFB7-3xg43fCuVG5rksAT_4LhLYzUQpjV7A2LPcfYy8PiWmVBGCqsNhY0aAqwwEALw_wcB
https://duunitori.fi/tyoelama/tyohaastattelukysymykset?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=BRAND+-+PC+-+Search+-+Duunitori+-+Br%C3%A4ndi+-+Dynaaminen+kampanja&gad_source=1&gad_campaignid=1684044693&gbraid=0AAAAADtB6And3GLYfGkzCBkIrCg-W2Mfo&gclid=Cj0KCQjwy_fOBhC6ARIsAHKFB7-3xg43fCuVG5rksAT_4LhLYzUQpjV7A2LPcfYy8PiWmVBGCqsNhY0aAqwwEALw_wcB

Simuloi tyohaastattelutilanne tekoalyn kanssa

 "Toimi kokeneena rekrytoijana ja haastattele minua tahan
tyotehtavaan. Kayta tyopaikkailmoituksen vaatimuksia
haastattelun pohjana. Esita kysymykset yksi kerrallaan ja odota
vastaustani. Anna jokaisen vastauksen jalkeen palautetta siita,
mika oli hyvaa ja mita voisin kehittaa. Esita myos
jatkokysymyksia kuten aidossa tyohaastattelussa.”
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Tyohaastatteluun valmistautuminen esimerkki promptit

« “Simuloi minulle tyohaastattelu tahan tehtavaan: [liita tehtavan kuvaus tai otsikko]. Esita
kysymykset yksi kerrallaan ja anna palautetta vastauksistani.”

« “Listaa 5 kysymysta, jotka tahan tehtavaan todennakoisesti esitetaan tyohaastattelussa.
Kirjoita mallivastaukset, jotka perustuvat seuraaviin tietoihini: [liita taustatiedot: CV,
hakemuskirje ja tyonhakuilmoitus]”

* “Olen jannittaja. Auta minua valmistautumaan tyohaastatteluun. Miten sanoitan seuraavat
asiat selkeasti ja luontevasti: oma osaaminen, motivaationi ja uratoiveeni?”
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Tekoaly auttaa, mutta ei
korvaa tyonhakijaa
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Huomaako rekrytoija tekoalyn kayton? S CT]

01

02

03
04

05
06

Etelii 'POh s

Usein kylla!

Geneerinen el
yleisluontoinen teksti

Ylikorostetun
taydellinen teksti

Liiallinen sanojen toisto
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Kun kaytat tekoalya apurina tyonhaussa, tulevaisuuden
tyoelamataidotkin vahvistuu

~Nooun bk WNRM

. Tietotekniikka ja ohjelmistokehitys

. HR ja rekrytointi

. Taloushallinto ja pankkiala

. Lakiala

. Markkinointi, mainonta, media ja viestinta

. Muut palvelut liike-elamalle, konsultointi, tutkimus
. Opetusala

Euroopan unionin
osarahoittama



Tyonhaun perusasiat eivat muutu
tekoalya kayttamalla

« Tekoaly tukee tydnhakua, mutta ei poista tarvetta:
* Valmistautumiselle

* Motivaation ja oman persoonan esiin tuomiselle
aidosti

« Oman osaamisen ja vahvuuksien tunnistamiselle {
ja sanoittamiselle

« TyOnantajaan perehtymiselle '

« Muistetaan aitous, kaiken taustalla olet juuri sina!
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Lahteet

+ Glad, Laura (2026). Néin hyédynnét tekoélyé tybnhaussa 2026 — 6 konkreettista tapaa, joilla tekoély auttaa saamaan tybpaikan
https://duunitori.fi/tyoelama/chatgpt-tekoaly-tyonhaussa

* LinkedIn (2025). The Future of Recruiting 2025: How Al redefines recruiting excellence.
Saatavilla: https://business.linkedin.com/hire/resources/future-of-recruiting?selectedFilter=all&src=re-other&veh=opiskelijan.metropolia.fi

+ Kansallinen rekrytointitutkimus 2026. Tyénhaku Suomessa 2025 seka raporttisarja: Tekoély rekrytoinnissa.

« STT Info (2025). Tekoélyn kéyttd tybnhaussa tuplaantui — 5 yleisinta tapaa.
Saatavilla: https://www.sttinfo.fi/tiedote/71525825/tekoalyn-kaytto-tyonhaussa-tuplaantui-5-yleisinta-tapaa?publisherld=69818499&lang=fi

* Metropolia Ammattikorkeakoulu. Tekoély tybnhaussa ja rekrytoinnissa — ura- ja tyonhakuopas.
https://opiskelijan.metropolia.fi/fi/tyoelama/ura-ja-tyonhakuopas/vinkkeja-ja-tyokaluja-tyonhakuun/tekoaly-tyonhaussa-ja-rekrytoinnissa

* Mongomery Paivi. (2022). Tydnhaun Psykologia. Ymmarra itseasi ja tydnantajaa - I6yda unelmiesi tydpaikka.
* Pyyhtia, Tomi. Tekoélyllé tehdyt tybhakemukset ovat liian tdydellisi&. Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset MMA.
* Reilu rekrytointi -tapahtuma (2026). Reilu rekrytointi -tapahtuma 17.3.2026. reilu-rekrytointi-tapahtuma-17.3.2026.pdf’

*Sisallon tuottamisessa on hyddynnetty tekoalytyokaluja: ChatGPT, Copilot, NotebookLM
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Aika paatoksen.

Uudelle urapolulle-valmennus
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Eura2021 uloskirjautuminen

« Mikali valmennukset tulevat osaltasi nyt paatokseen, niin Eura2021-jarjestelmasta tulee
Kirjautua pois. Nain paatat valmennuksen osaltasi.

« "Oletko saanut ammattipatevyyden" Kylla/Ei. = Kylla.
« Se tarkoittaa, etta olet kaynyt koulutuksia, joissa olet kartuttanut osaamista.
« "Mika patevyys?” - Kirjoita siihen Yrittajyystaitojen buustaus, Uudelle urapolulle

« Kokoan jokaiselle todistuksen kaydyista koulutuksista ja lahetan sahkopostitse.
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Palaute

Yhteystiedot

Pauliina Hautamaki
yritystoiminnan kouluttaja
pauliina.hautamaki@syo.fi

Uudelle urapolulle -valmennukset

Palautelinkki:
https://forms.cloud.microsoft/e/tGgpjDWsBq
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Kiitokset osallistumisesta
ja isosti tsemppia
syksyysi.

Uudelle urapolulle-valmennus
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